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EDITIORTIAIL

SUENO COLEGTIVD

La importancia de las/os delegadas/os en la construccion de un SADOP cada vez mas federal,
grande y poderoso.

Por Jorge Kalinger
Secretario General de SADOP-CDN

Las/os delegados/os son claves en la vida interna de un Sindicato. Son la pieza fundamental dentro del engranaje
diario de cada Organizacién para transformar la realidad de las/os trabajadoras/es.

Las/os delegadas/os son el Sindicato en la escuela y el colegio en el gremio. Asimismo, la Constitucion Nacional
reconoce, en su articulo 14 bis, el derecho a la organizacion sindical libre y democratica.

El proyecto del Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP), que en la actualidad las/os docentes privados
nos eligieron para conducir, establece que pertenecemos al movimiento obrero, afiliado a la Confederacién
General del Trabajo (CGT) desde 1947, poco después de la creacién de la misma. Desde su fundacion, como
Asociacion Pro Jubilacion en 1936, previa la conformacion del Sindicato, se decidid militar por un pais con Justicia
Social, que nos contenga a todas/os, defendiendo la educaciéon como un derecho humano, de caracter inclusivo y
liberador.

Nuestro pensamiento y accion estan basados en la/el docente de gestién privada con quienes asumimos el com-
promiso de remover todas las estructuras de injusticia que afectan la dignidad de su salario y las malas condicio-
nes de trabajo y vida.

Por estos motivos, nos propusimos seguir creciendo en todo el pais, con un sentido profundamente federal,
afiliando y eligiendo cada vez mas companeras/os y delegadas/os. La Unica forma de mejorar la vida de las/os
trabajadoras/es es con unidad y fortaleza gremial a través de la afiliacion masiva de las/os docentes.

Asi, la escuela es el territorio donde se disputa en forma directa el poder de la/el empleadora/or, donde se ponen
en juego todas nuestras capacidades para exigir el efectivo cumplimiento de los derechos conquistados y cons-
truir, codo a codo con las/os compafieras/os docentes, un ambiente laboral saludable y la dignidad de nuestra
tarea.

Nuestras/os delegadas/os en todo el pais son la cara visible de SADOP en la escuela y traen al Sindicato las voces
de las/os docentes. Ellas/os estan haciendo historia desde su compromiso cotidiano; constituyen piezas claves
para arraigarnos en los lugares de trabajo porque estan en el corazén mismo del gremio, donde late mas fuerte,
en esos espacios de encuentro cotidiano donde nuestras/os comparieras/os dan clase todos los dias.

Cada delegada/o es una/un militante, militantes de un suefio colectivo que busca transformar la vida de las/os
trabajadoras/es. Sélo a partir de la organizacion y afiliacién vamos a poder construir un Sindicato cada vez mas
grande, poderoso y federal para, mediante la negociacién colectiva, mejorar el salario y las condiciones y medio
ambiente de trabajo de las/os docentes privados



Dossier Especial

Los desafios que se presentan a futuro en el mundo laboral y el valor de las/os delegadas/os de
SADOP.

Por Marina Jaureguiberry
Secretaria Gremial de SADOP-CDN

Las elecciones legislativas del 14
de noviembre nos dejaron un claro
mensaje: la derecha viene por todo
y por todas/os. Vienen por
nuestros derechos adquiridos, pero
también por el salario. Las/os
militantes del Sindicato Argentino
de Docentes Privados (SADOP)
tenemos grandes desafios desde el
lugar que nos toque estar. Asi,
las/os delegadas/os son el eje
fundamental de esa contienda.

Un cuadro militante del Sindicato
tiene cuatro grandes retos con los
gue se debe enfrentar.

Primero, es necesario saber leer los
signos de los tiempos y ser capaces
de analizar el contexto. Nos
atraveso una pandemia y no
estamos iguales. Se modificé el
mapa de poder y de relaciones
politicas. Eso, claramente, tiene
incidencias sobre nuestra vida y
salud. Lo que nos hace pensar la
idea de que es aqui y ahora, en
donde nosotras/os actuamos de
manera sindical y con debates.

En segundo lugar debemos
repensar y reestructurar cudles son
nuestras propuestas y cuales son
nuestras luchas. El Covid-19 cambio
algunas cuestiones que tienen que
ver con el proceso educativo, pero
también con la economia y el
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mundo del trabajo.

Ademads, la pandemia puso arriba

Las/os delegadas/os
deben pensarse
como un actor
politico necesario
e imprescindible.

de la mesa el valor prioritario que
tiene la salud y, en ese sentido, la
relacién que ésta tiene con
nuestras condiciones de trabajo y
el medio ambiente en el que lo
desarrollamos.

Asimismo, y en esta coyuntura,
debemos continuar dando pelea
por recuperar el valor del salario de
las/os compafieras/os.

No obstante, tenemos que sabery
entender que se vienen debates
muy duros que tienen que ver con

T

la extensidn de la jornada laboral y
su contenido. Esto nos lleva a
comprender que también estard en
pugna la discusidn del proyecto de
pais que queremos: con igualdad
de oportunidades para todas/os y
con una educacion inclusiva, como
un derecho y bien social.

Tercero, las/os delegadas/os deben
pensarse como un actor politico
necesario e imprescindible. Las/os
docentes privados tenemos mucho
para decir sobre economia, salud,
educacidn. Asi quedd demostrado el
afio pasado, cuando fuimos
protagonistas en la primera Paritaria

Es necesario saber
leer los signos de
los tiempos y ser
capaces de
analizar elcontexto.

en pandemia, ya que con la
encuesta “Contanos para

La lucha del
presente es |la
disputa del sentido.

Cuidarte”, que realizamos en
todo el pais a educadoras/es
particulares, pudimos plasmar
en datos reales y fehacientes
sobre cédmo transcurria el
trabajo bajo la nueva modalidad
virtual.

Este esfuerzo colectivo nos
permitié mantener la continuidad
pedagdgica durante 2020 y parte
de 2021. Los resultados del sondeo
fueron presentados en la
negociacién e influyeron en la
creacion de nuevos derechos,
como la desconexidn digital.

Por ultimo, y tal como lo deciamos
en el primer parrafo, parte de la
lucha del presente es la disputa del
sentido. Estamos convocadas/os a
esa pelea, a clarificar de qué lado
estamos y cual es nuestro
compromiso. Es
nuestro derecho pero
también una
necesidad. SADOP
tiene una clara vision
desde los derechos
humanos, la igualdad
y la justicia social.

| Debemos fortalecer la
3 union a través de la
idea de integracion y
hacer crecer el
sentido de lo

! colectivo; entender
gue nadie se salva

i solo/ayque en
nuestros principios

i sociales esta lo
colectivo M
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(ongreso Nacional de Delegadas y Delegados
Un Sindicato unido, federal y cada vez mas grande
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Un ambito que permite fortalecer el dialogo entre las/os trabajadoras/es y empleadoras/es
sobre las CyMAT, la prevencion y la salud laboral.

Patricia Rodriguez
Secretaria Adjunta
SADOP Seccional Buenos Aires

L éPero qué son los Comités? Son drganos de

a salud de las/os trabajadoras/es se consigue a participacidn interna de las/os compafieras/os en
través de la organizacién y la lucha colectiva. A partir los lugares de trabajo que tienen por objeto

de ese concepto podemos afirmar que una de las mejorar las medidas de prevencién de riesgos para
principales herramientas que tiene la intervencién la salud, higiene y seguridad en el trabajo. En la
sindical son los Comités Mixtos de Salud y Seguridad. actualidad, en Argentina sélo hay dos provincias

La salud de las/os docentes es un acto politico.
Es necesario impulsar la creacion de los Comités
Mixtos para cambiar la realidad de nuestros
lugares de trabajo.

Para llevarlos adelante es necesario del compromiso y con esa legislacién: Provincia de Buenos Aires y
del trabajo de las/os delegadas/os en las escuelas. Santa Fe.
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Los Comités tienen varias finalidades. Por ejemplo,
permiten fortalecer el didlogo y la reflexion
conjunta entre trabajadoras/es y empleadoras/es
acerca de las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT), la prevencion y la salud laboral. Es

de retener tareas cuando sus condiciones no son
idoneas. Esta normativa es importante porque
permite que la/el trabajadora/or haga uso de
este derecho sin perjuicio de ello.

Los Comités permiten fortalecer el didlogo y |la
reflexion conjunta entre trabajadoras/esy
empleadoras/es acerca de las CyMAT.

decir, todas/os las/os que son parte del problema
pueden aportar soluciones. Ademas, estos son
puntos de interseccién donde la practica y el didlogo
favorecen la complementariedad de perspectivas,
para lograr un abordaje integral, mayor conciencia
en los temas abordados y tener mayor celeridad en
la solucion de problemas.

Los Comités mixtos se conforman en los ambitos
donde existan mds de 50 trabajadoras/es, con
las/os delegadas/es, y las/os empleadoras/es. En
caso de que haya menos de 50 trabajadoras/es se
elegird a una/un compafiera/o para que se
encargue de cumplir la funcién.

La Ley de Contrato de Trabajo y el Convenio 155 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
marcan que la/el trabajadora/or tiene el derecho

SADOP, -
TU SINDICATO

sadopnacion
sadopnacion

sadopnacion

o
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La salud de las/os es un acto politico. No existe salud
si no es con nuestra participacion en los lugares de
trabajo. Nadie mejor que nosotras/os conocemos las
CyMAT en las que estamos trabajando. Por esta razon,
se necesita la participacion plenay la respuesta esta
en nosotras/os. En tanto, es necesario impulsar la
creacion de los Comités Mixtos para cambiar la
realidad de nuestros lugares de trabajo.

Por ultimo, también hablamos de los Comités Mixtos
con perspectiva de género para que se tengan en
cuenta lo cupos y la paridad. No obstante, debemos
generar que en ese espacio se pueda hablar de la
violencia con perspectiva de género.

La lucha y la organizacion son claves para cuidar la
salud de las/os trabajadoras/es y SADOP esta en ese
camino l
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Historico Congreso Nacional
de delegadas y delegados

El Sindicato Argentino de Docentes Privados realizé por primera vez un encuentro bimodal donde reunié a
representantes de todo el pais.

Las/os delegadas/os son el primer eslabdn de la
cadena de representacioén sindical. Son la voz del
gremio en el lugar de trabajo, en el caso del Sindicato
Argentino de Docentes Privados (SADOP) son el nexo
entre las autoridades de las instituciones educativas y
la organizacion.

SADOP realiz6 el 4 de noviembre un histérico Congre-
so de delegadas/os. Por primera vez en sus 74 afios
realizé un encuentro a nivel nacional que se llevo a
cabo de manera bimodal, conectando a todas/os
las/os representantes del Sindicato en las aulas.

El Congreso conté con diferentes paneles virtuales y
presenciales con el objetivo de capacitar en la defensa
de los derechos laborales a quienes se encuentran a
diario con sus empleadoras/es. Al respecto, José Luis
Fernandez, Secretario Adjunto del Sindicato, remarco:
“Alo largo y ancho del pais el Unico que puede repre-

sentar a las/os docentes privados es SADOP vy, para
eso, las/os delegadas/os son fundamentales".
Ademas, recordd que el 80 por ciento de las que ejer-
cen la docencia son mujeres, por estos motivos “hay
que llegar a la paridad de género en la representacién
sindical".

Siguiendo con el debate, Patricia Mounier, Secretaria

“La soberania de SADOP no se
presta ni se regala, se militay
se lucha”, remarcoé Kalinger.

de Derechos Humanos de SADOP, y Diputada Nacional
mandato cumplido, habld sobre los proyecto de Ley
de Comités Mixtos. "Son un debate paritario, es una
instancia en la que empleadoras/es y empleadas/os

11



LA TIZA Digital | diciembre | 2021

estamos en igualdad de condiciones. En los proyectos
se aclara que debe haber paridad de género", sefiald.

En su exposicién, Juan Pablo Capén Filas, abogado
laboralista y asesor del Sindicato, aclaré un punto
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crucial sobre las leyes en Argentina. “En supuesto de
duda, siempre la interpretaciéon de la ley y la normati-

co, econdmico y social actual. “Hemos salido de Ia
pandemia con una gran discusion en el mundo del
trabajo ya que el COVID-19 profundizé las desigualda-
des”, remarcé. “La pandemia tuvo género porque

“La pandemia tuvo género
porque aquellas actividades
mas feminizadas fueron las
mas necesarias durante ese
tiempo”, sefiald Jaureguiberry.

aquellas actividades mas feminizadas fueron las mas
necesarias durante ese tiempo”, asegurd. “Se profun-
dizaron las desigualdades en salud”, pero la solucién
vino de la mano de un “Estado presente y por las orga-
nizaciones sindicales” quienes “sostuvimos salud,
mercado y puestos de trabajo”, aclard Jaureguiberry.

Colectiva, entre otros temas.

En las mesas se expuso sobre el modelo Sindical argentino, las
funciones y tareas del delegado/a, los Comités Mixtos de Salud,
Higiene y Seguridad en el trabajo y sobre la Negociacidn

va es a favor de los derechos humanos y es a favor de
la promocidn social de la trabajadora/or y eso hay que
tenerlo presente en las negociaciones colectivas”.

Por su parte Daniel Crocitto, Secretario Tesorero,
explicd que desde “SADOP-OSDOP (Obra Social de los
Docentes Privados) militamos el derecho a la salud,
como un derecho humano”, y agregd que hay que
hacer “politica de salud y no atencién de la enferme-
dad”. “Hay que mejorar las condiciones de vida del
pueblo para evitar enfermarnos", puntualizé.

En tanto, Claudio Gelati, Secretario de Accidn Social
Nacional y Presidente de OSDOP, también hablé sobre
las virtudes de la obra social del Sindicato e invité a
“siempre tener una lectura critica de los medios” para
no caer en enganos sobre los fondos que el Estado
entrega a los sistemas de salud.

Por su parte, Marina Jaureguiberry, Secretaria
Gremial del Sindicato, enfatizd sobre la importancia de
“la participacion activa y organizada y la formacién
permanente” de las/os delegadas/os.

Ademas, en su exposicion, describié el contexto politi-

En el cierre del Congreso, Jorge Kalinger, Secre-
tario General, marcé que la jornada fue un éxito
ya que se vio a “un SADOP en movimiento”. “Se
respird lucha, pero también mistica. Reforzamos
nuestra identidad, pertenencia y ratificamos
nuestro suefio colectivo”, explicd.

=

También destacd que el pasado y el presente
“nos plantean los desafios del futuro”. “El
repaso histérico que hicimos en la jornada tam-
bién sirvio, como dice el libro ‘El Umbral’, para

12
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resignificar el pasado y conquistar el futuro”,
indicd. “Recordamos el pasado de nuestra
organizaciéon y lo sintetizo en dos dirigentes
gue ya no estan con nosotros de forma fisica
como Héctor Neri, alguien que me marcé

mucho, y
Cristina Mar-
tini, a quien
recuerdo con
mucho
carino”, con-
memorad.

Por ultimo,
Kalinger
subrayo la
importancia
de que
las/os dele-
gadas/os
conozcan
dénde esta
ubicada la

organizaciéon: “SADOP esta del lado de la Jus-
ticia Social con inclusiéon”, expreso y reiterd
gue la soberania del Sindicato “no se presta

ni se regala, se milita y se lucha”.

El Congreso se brindd en el marco del cierre
de la campafia nacional de eleccién de Dele-
gadas/os que dio como resultado nuevos

representantes de los mas de 70 mil afilia-

das/os que
tiene el Sindi-
cato. El histé-
rico encuen-
tro virtual,
gque puede
verse comple-

' to en el canal

de YouTube
de SADOP
Nacion,
estuvo presi-
dido por Jorge
Kalinger,
Secretario
General de
SADOP,

Marina Jaureguiberry, Secretaria Gremial,
guienes cerraron agradeciendo la amplia
participacionil

13
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SADOP volvio
al Consejo
Directivo de

0 (GI

Marina Jaureguiberry, Secretaria Gremial del
Sindicato, sera vocal de la Central Obrera.

o

Es un orgullo y un gran
desafio para nuestra organiza-
ciéon volver a la conduccion de la
Confederaciéon General del
Trabajo (CGT), en este marco de
unidad y destacando la incorpo-
racion masiva de las compaiie-
ras para poder generar debates
mas amplios donde todas las
voces sean escuchadas”, afirmé
Marina Jaureguiberry, Secreta-
ria Gremial del Sindicato Argen-
tino de Docentes Privados
(SADOP) y vocal de la Central
Obrera, luego de participar del
Primer Consejo Directivo de la
nueva gestion.

El primer Consejo Directivo de
la nueva conduccion se dio en el
marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

En ese sentido, Jaureguiberry
expreso su alegria por recuperar
el lugar de la Organizacion en
CGT.

“En este dia tan especial de con-

memoraciéon contra toda forma
de violencia hacia las mujeres, se
logré también cumplir con la
premisa: ‘Es con nosotras, es

»n

ahora’”, sefiald.

SADOP volvié al espacio de
discusion dentro de la Central
Obrera luego de un fuerte
trabajo llevado a cabo por cada
una/o de las/os integrantes

del Sindicato, quienes desde
la defensa de los derechos de
las/os docentes privados
lograron este importante lugar.

Vale recordar que el colectivo
14



del Sindicato estd integrado
por un 82 por ciento de muje-
res, segln la encuesta “Conta-
nos para cuidarte”, realizada

Dossier Especial

en abril de 2020 por el Dpto.
Cymat de la Secretaria Gremial
de SADOP.

La nueva conduccion de la Confe-

deracién -votada el 11 de noviem-
bre- tiene 36 secretarias y 13
vocalias que respetan la Ley de
cupo femenino |
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