Dossier Especial

Historico Congreso Nacional
de delegadas y delegados

El Sindicato Argentino de Docentes Privados realizé por primera vez un encuentro bimodal donde reunié a
representantes de todo el pais.

Las/os delegadas/os son el primer eslabdn de la
cadena de representacioén sindical. Son la voz del
gremio en el lugar de trabajo, en el caso del Sindicato
Argentino de Docentes Privados (SADOP) son el nexo
entre las autoridades de las instituciones educativas y
la organizacion.

SADOP realiz6 el 4 de noviembre un histérico Congre-
so de delegadas/os. Por primera vez en sus 74 afios
realizé un encuentro a nivel nacional que se llevo a
cabo de manera bimodal, conectando a todas/os
las/os representantes del Sindicato en las aulas.

El Congreso conté con diferentes paneles virtuales y
presenciales con el objetivo de capacitar en la defensa
de los derechos laborales a quienes se encuentran a
diario con sus empleadoras/es. Al respecto, José Luis
Fernandez, Secretario Adjunto del Sindicato, remarco:
“Alo largo y ancho del pais el Unico que puede repre-

sentar a las/os docentes privados es SADOP vy, para
eso, las/os delegadas/os son fundamentales".
Ademas, recordd que el 80 por ciento de las que ejer-
cen la docencia son mujeres, por estos motivos “hay
que llegar a la paridad de género en la representacién
sindical".

Siguiendo con el debate, Patricia Mounier, Secretaria

“La soberania de SADOP no se
presta ni se regala, se militay
se lucha”, remarcoé Kalinger.

de Derechos Humanos de SADOP, y Diputada Nacional
mandato cumplido, habld sobre los proyecto de Ley
de Comités Mixtos. "Son un debate paritario, es una
instancia en la que empleadoras/es y empleadas/os
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estamos en igualdad de condiciones. En los proyectos
se aclara que debe haber paridad de género", sefiald.

En su exposicién, Juan Pablo Capén Filas, abogado
laboralista y asesor del Sindicato, aclaré un punto

ix
R NS

N A
'P' \
- "o

g
s
L

»
‘ :

crucial sobre las leyes en Argentina. “En supuesto de
duda, siempre la interpretaciéon de la ley y la normati-

co, econdmico y social actual. “Hemos salido de Ia
pandemia con una gran discusion en el mundo del
trabajo ya que el COVID-19 profundizé las desigualda-
des”, remarcé. “La pandemia tuvo género porque

“La pandemia tuvo género
porque aquellas actividades
mas feminizadas fueron las
mas necesarias durante ese
tiempo”, sefiald Jaureguiberry.

aquellas actividades mas feminizadas fueron las mas
necesarias durante ese tiempo”, asegurd. “Se profun-
dizaron las desigualdades en salud”, pero la solucién
vino de la mano de un “Estado presente y por las orga-
nizaciones sindicales” quienes “sostuvimos salud,
mercado y puestos de trabajo”, aclard Jaureguiberry.

Colectiva, entre otros temas.

En las mesas se expuso sobre el modelo Sindical argentino, las
funciones y tareas del delegado/a, los Comités Mixtos de Salud,
Higiene y Seguridad en el trabajo y sobre la Negociacidn

va es a favor de los derechos humanos y es a favor de
la promocidn social de la trabajadora/or y eso hay que
tenerlo presente en las negociaciones colectivas”.

Por su parte Daniel Crocitto, Secretario Tesorero,
explicd que desde “SADOP-OSDOP (Obra Social de los
Docentes Privados) militamos el derecho a la salud,
como un derecho humano”, y agregd que hay que
hacer “politica de salud y no atencién de la enferme-
dad”. “Hay que mejorar las condiciones de vida del
pueblo para evitar enfermarnos", puntualizé.

En tanto, Claudio Gelati, Secretario de Accidn Social
Nacional y Presidente de OSDOP, también hablé sobre
las virtudes de la obra social del Sindicato e invité a
“siempre tener una lectura critica de los medios” para
no caer en enganos sobre los fondos que el Estado
entrega a los sistemas de salud.

Por su parte, Marina Jaureguiberry, Secretaria
Gremial del Sindicato, enfatizd sobre la importancia de
“la participacion activa y organizada y la formacién
permanente” de las/os delegadas/os.

Ademas, en su exposicion, describié el contexto politi-

En el cierre del Congreso, Jorge Kalinger, Secre-
tario General, marcé que la jornada fue un éxito
ya que se vio a “un SADOP en movimiento”. “Se
respird lucha, pero también mistica. Reforzamos
nuestra identidad, pertenencia y ratificamos
nuestro suefio colectivo”, explicd.
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También destacd que el pasado y el presente
“nos plantean los desafios del futuro”. “El
repaso histérico que hicimos en la jornada tam-
bién sirvio, como dice el libro ‘El Umbral’, para
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resignificar el pasado y conquistar el futuro”,
indicd. “Recordamos el pasado de nuestra
organizaciéon y lo sintetizo en dos dirigentes
gue ya no estan con nosotros de forma fisica
como Héctor Neri, alguien que me marcé

mucho, y
Cristina Mar-
tini, a quien
recuerdo con
mucho
carino”, con-
memorad.

Por ultimo,
Kalinger
subrayo la
importancia
de que
las/os dele-
gadas/os
conozcan
dénde esta
ubicada la

organizaciéon: “SADOP esta del lado de la Jus-
ticia Social con inclusiéon”, expreso y reiterd
gue la soberania del Sindicato “no se presta

ni se regala, se milita y se lucha”.

El Congreso se brindd en el marco del cierre
de la campafia nacional de eleccién de Dele-
gadas/os que dio como resultado nuevos

representantes de los mas de 70 mil afilia-

das/os que
tiene el Sindi-
cato. El histé-
rico encuen-
tro virtual,
gque puede
verse comple-

' to en el canal

de YouTube
de SADOP
Nacion,
estuvo presi-
dido por Jorge
Kalinger,
Secretario
General de
SADOP,

Marina Jaureguiberry, Secretaria Gremial,
guienes cerraron agradeciendo la amplia
participacionil
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