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Después de varios meses LA TIZA vuelve a tomar
contacto con Uds. en un nuevo escenario polftico y con
importantes novedades para los docentes privados.

El SADOP renové su conduccion en todos sus ni-
veles reforzando el valor estratégico de la unidad in-
terna como factor de consolidacién y proyeccidn de
la organizacién sindical.

En ese contexto, la OSDOP —Obra Social de los
Docentes Privados— se afirma como la obra social de
los trabajadores del sector. La vigencia y el mejora-
miento del sistema de obras sociales sindicales cons-
tituyen para la entidad su principal desafio.

El crecimiento vy el desarrollo organizativo conti-
nuan siendo objetivos de la gestién. La sistematiza-
cion de la capacitacion sindical se presenta como uno
de los ejes sobres los cuales girara el proceso del SA-
DOP en estos cuatro anos.

Sin lugar a dudas, la firma del acta-acuerdo en el
ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la Nacién el 4 de noviembre ppdo., es el hecho
politico de mayor trascendencia del afo para los do-
centes privados. Después de injustificadas demoras e
inexplicables argumentos, el conjunto real de las en-
tidades propietarias del sector suscribié un acta —cu-
yo texto se reproduce en el interior de la revista— que
implica un paso adelante en el proceso de defensa y
promocion de los derechos de los trabajadores do-
centes privados.

Llegamos hasta fin de ano compartiendo con el
resto de la docencia el conflicto del financiamiento
educativo. El problema estd —vera el lector cuando
analice estas paginas— sin resolver. SADOP elabora un
PROYECTO de LEY alternativo para proponer un sis-
tema de financiamiento real que recupere los postu-
lados, directamente ignorados, de la Ley federal de
Educacién. Mientras tanto sostenemos el derecho de
todos los docentes privados a cobrar el incremento
salarial que surge de la ley que crea el Fondo de In-
centivo Docente.

La Argentina tiene, a partir del 24 de octubre,
nuevos y serios desafios. El principal de ellos, a nues-
tro criterio, es la construccion de los consensos nece-
sarios para impulsar el crecimiento econdmico y la
justa distribucion de la riqueza.

Esta profunda vocacion de didlogo y aporte sec-
torial al conjunto social es una apuesta en la que SA-

DOP marcd su posicion: desde la defensa irrestricta
de los legitimos derechos de los trabajadores avanzar
hacia acuerdos y concertaciones que promuevan la
justicia social.

El movimiento obrero, los sectores de las PYMES
y la industria nacional y nuestros empleadores son
testigos de la autenticidad y coherencia de nuestro
pensamiento que se concreta en actitudes y hechos
politico—sindicales en los distintos niveles y espacios
territoriales en los que se expresa la organizacion.

El fin del milenio nos encuentra en pleno desa-
rrotlo, con profundos desafios Yy nNUevos escenarios.
En un clima de respeto por las politicas educativas
gue promoveré el nuevo gobierno nacional, la ciudad
auténoma vy las jurisdicciones provinciales, el SADOP
ratifica su postura de apoyar criticamente los proce-
sos de transformacién educativa en tanto y en cuan-
10 garanticen cada puesto de trabajo, facilitenla ca-
pacitaciéon docente paga y en servicio y promuevan
mas y mejor educacién para todos los argentinos.

LA TIZA junto con el SADOP ingresa en otra eta-
pa. Su historia es rica, se ha instalado en diversos am-
bientes del orden nacional e internacional. La revista
del SADOP ha sido reconocida por dirigentes sociales,
hombres del pensamiento y la cultura y compaferos
del sindicalismo, entre otros. ‘

Nuestro objetivo es permanecer con aquel mensa-
je y, al mismo tiempo, entablar una comunicacién di-
namica y creativa con los cuadros sindicales del SADOP,
nuestros afiliados y los docentes privados en general.

Por ello, LA TIZA incorpora-informaciones; expe-
riencias innovadoras deé: los docentes privados, nove-
dades bibliograficas del Centro Documental y otros
enfoques y secciones que el tiempo y la experiencia,
rica en sabidurfa, ird indicando:

Seguraménte, nuestros lectores recibiran este
ejemplaren las semanas previas a la:NAVIDAD del JU-
BILEQ. Nuestro deseo — companero docente= es que
realicemos el HOMBRE NUEVO trabajando por una
naciénh donde sean pricridades la JUSTICIA SOCIALYY
la SOLIDARIDAD. '

Hasta pronto.

Consejo Directivo Nacional
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Transcripcion del Acuerdo

rubricado en e] Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social de

la Nacién entre el Sindicato
Argentino de Docentes Partj-
culares - SADOP - en repfé—
sentacion de todos los docen-
tes privados del pafs y la Jun-
ta Coordinadora de Institu-
ciones Privadas de la Repu-
blica Argentina - COORDIEP
-y la Confederacién Argenti-
na de Instituciones Educati-
vas Privadas - CAIEP - en re-
presentacion de los emplea-
dores, donde las partes ade-
més de reconocerse la cali-
dad de entidades suficiente-
mente representativas de la
actividad educativa de ges-
tibn privada, determinan el
ambito territorial y personal
del acuerdo y constituyen
una comisién para estudiar
la viabilidad de un fondo con
destino a la prevencién de
contingencias no cubiertas
por el régimen de seguridad
y asistencia de aplicacion a la
actividad educativa de ges-
tién privada.

Asimismo establecen €] mar-
¢o normativo aplicable y los
procedimientos para la nego-

ciacidn colectiva.

En la ciudad de Buenos Aires, a los
cuatro dias del mes de noviembre de
1999, siendo las 15:00 hs, se retinen en
el MINISTERIO DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL de LA NACION,
ante el Subsecretario de Relaciones La-
borales, Rafael José Algorta, y el Lic.
Osvaldo E. Devries, Asesor del Sr. Mi-
nistro de Trabajo, los sefiores Horacio
Ghillini, Secretario General, Pedro Ba-
yugar, Secretario General Adjunto,
Mario Almirén, Secretario Gremial,
Claudio Corries, Secretario de Accién
Social, y Daniel Esteban Di Bértolo,
Secretario de Educacién y Prensa en
representacion del Sindicato Argenti-
no de Docentes Particulares (SADOP),
asistidos por su letrado patrocinante
Dr. Juan Pablo Capén Filas, por una
parte y el Dr. Carlos Galli, el Dr. Nor-

berto Baloira, la Dra. Maria Fueyo de

Cémara y el Dr. Hugo Romano Graffi
en representacion de la junta coordi-
nadora de Asociaciones Privadas de la
Republica Argentina (CORDIEP), con
domicilio en la Avda. Cérdoba 1345,
Piso 13, Capital Federal, y el Prof. Nés-
tor Barallobres en representacién de la
Confederacién Argentina de Institu-
ciones Educativas Privadas (CAIEP)
con domicilio en Chacabuco 90, Capi-
tal Federal.-

Abierto el acto por el funcionario ac-
tuante, éste cede la palabra a las par-
tes, quienes manifiestan que han arri-
bado a un acuerdo que en este acto
presentan debidamente suscripto, pa-
ra conocimiento de la autoridad de
aplicacion. Manifiestan asimismo que
en virtud del acuerdo arribado, y a fin
de avanzar en las negociaciones se ha-
ce necesario nominar a los represen-
tantes de cada una de las partes para
la constitucién de una comisién nego-
ciadora que comience las negociacio-
nes de acuerdo al procedimiento pre-

visto en el acuerdo al que refirieron
precedentemente.

En este estado toma la palabra el re-
presentante legal de SADOP y mani-
fiesta que nomina a los Sres. Horacio
Alfredo Ghillini (DNI 10.230.775), Pe-
dro Eduardo Bayugar (DNI 8.327.632),
Mario Roman  Almirén (DNI
18.468.299), Claudio Marcelo Corriés
(DNI 14.318.406) y Daniel Esteban Di
Bartolo (DNI 11.789.271) como miem-
bros titulares y Héctor Ratil Neri (DNI
12.310.696) y Maria Teresa Hernandez
(DNI 13.278.692), como miembros su-
plentes de la comisién negociadora.
Toma la palabra el Dr. Galli, represen-
tante de COORDIEP y manifiesta que
domina para integrar la comisién ne-
gociadora como miembros titulares a
los Sres. Norberto Baloira (DNI
7.612.667), Maria Alicia Fueyo de Ca-
mara (DNI 10.960.516) Néstor Hugo
Barallobres (DNI 11.734.402) Pablo Fa-
bidn Olocco (DNI 16.926.679) y Ar-
mando  Yafiez Martinez (DNI
16.777.030) y como miembros suplen-
tes a los Sres. Hugo Graffi (CI
4.496.119) y Cristébal Juan Canaves
(DNI 16.307.884). Las partes solicitan a
esta autoridad de aplicacién que dicte
a la brevedad posible la resolucién
constituyendo las comisiones negocia-
doras.

Oidas las partes el funcionario actuan-
te resuelve, recibir el acuerdo presen-
tado, tener presente las designaciones
efectuadas por las partes de sus res-
pectivas comisiones negociadoras y
girar las actuaciones a la Direccién
Nacional de Negociacién Colectiva a
fin de que esa particion dicte la resolu-
cién que corresponda. No siendo para
mas, se da por finalizado el acto sien-
do las 19:50hs. previa lectura y ratifi-
cacién por ante mi, funcionario que
certifico.




ACUERDO

Entre La Junta Coordinadora de Asociaciones de la
Enseftanza Privada de la Reptublica Argentina -
COORDIEP- con domicilio en Avda. Cérdoba 1345,
Piso 13, representada en este acto por el Dr. Carlos Jo-
sé Galli, el Dr. Norberto Baloira, la Dra. Maria Fueyo
de Cdmara y el Dr. Hugo Romano Graffi y la Confe-
deracién Argentina de Instituciones Educativas Pri-
vadas -CAIEP representada en este acto por el Prof.
Néstor Barallobres, con domicilio en Chacabuco 90,
por la parte empleadora y por los trabajadores Do-
centes de establecimientos educativos particulares o
privados, el Sindicato Argentino de Docentes Particu-
lares en adelante también denominado S.A.D.O.P,
con Personeria Gremial Nro. 90, representado en este
acto por el Secretario General Horacio Alfredo Ghilli-
ni, el Secretario Adjunto y Administrativo, Pedro
Eduardo Bayugar, el Secretario Gremial Mario Almi-
rén, el Secretario de Accién Social Claudio Corries y
el Secretario de Educacién y Prensa Daniel Esteban Di
Bartolo, con domicilio en Carlos Calvo 836, todas las
entidades domiciliadas legalmente en la Ciudad de
Buenos Aires, han resuelto celebrar el presente acuer-
do teniendo en cuenta las siguientes ‘
CONSIDERACIONES

Las partes manifiestan que reciprocamente se recono-
cen la calidad de entidades suficientemente represen-
tativas de la actividad educativa de gestién privada o
particular de todos los niveles y modalidades, con ex-
clusién del personal administrativo, de maestranza y
de servicio. La representacion empleadora no alcanza
a los institutos catolicos de gestion privada de Misio-
nes, Neuquén, San Luis y Rio Negro, en razén de ha-
berse excluido expresamente de acuerdo a lo previs-
to en el estatuto vigente de Consudec aprobado por la
Conferencia Episcopal Argentina.

Teniendo en cuenta la consideracién precedente las
partes acuerdan: ‘

ARTICULO 1°: Que el ambito territorial y personal

de aplicacién del presente serd el que determine la
Personeria Gremial N2 90 del Sindicato Argentino de
Docentes Particulares, por lo que el presente serd de
aplicacién a todo el personal docente, comprendido
dentro del &mbito personal reconocido por la Resolu-
cién que otorgéd Personerfa Gremial a la entidad sin-
dical, que ejerza en Colegios, Establecimientos, Insti-
tutos, Academias, etc.,, Privados o Particulares, ya
sean auténomos, adscriptos, autorizados, incorpora-
dos, o'libres primarios, secundarios, de ensefianza di-
recta o por correspondencia o a distancia, de todos los
niveles, ciclos, y regimenes especiales que integran la
estructura del Sistema Educativo y a todos los Propie-
tarios, Entidades Propietarias o Empleadores de Esta-
blecimientos Educativos donde los Docentes anterior-
mente enunciados presten servicio o tengan relacién
laboral.

Fundados en razones de Libertad Sindical de la enti-
dad sindical signataria, las partes convienen excluir
del &mbito personal de vigencia del presente acuerdo
al nivel educativo Universitario, por lo que no se apli-
cara a los empleadores titulares de universidades pri-
vadas y a los docentes de las mismas.

ARTICULQ 2°: El presente acuerdo regird desde el 1°
de noviembre de mil novecientos noventa y nueve y
hasta el 31 de octubre del afio dos mil.

ARTICULQ 3°: Las partes convienen en la necesidad
de obtener que le Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacién suscriba cuanto antes el Convenio Marco para
la Ensefianza Privada.

ARTICULO 4% Que frente al dictado de la resolu-
ciéon N2 71/99, de la Secretaria de Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Na-
cién, que ratifica el criterio de exencién del régimen
de laley 24.714 a la actividad de la educacién de ges-
tién privada, y considerando la necesidad de buscar
alternativas posibles y adecuadas a la obtencién por



parte de su personal, de beneficios adicionales a los
que actualmente goza de acuerdo al régimen previsto
por la ley 13047 y resoluciones del Consejo Gremial
de Ensefianza Privada, se acuerda contituir una Co-
misién integrada por cinco (5) representantes del sin-
dicato y cinco (5) de las entidades propietarias. La
misma se abocara al estudio de la viabilidad, y en su
caso, constitucién de un Fondo de administracién
compartida por las partes con destino a la prevencion
de contingencias no cubiertas por el régimen de Ségu-
ridad y Asistencia de aplicacién a la actividad. La co-
misién considerard la eventual consulta de las entida-
des gremiales que representan al personal no docente
de los establecimientos educativos de gestion privada.
Se fija como plazo para que se expida sobre su objeti-
vo el término de ocho meses a partir de la firma del
presente. Las partes acordardn las pautas reglamenta-
rias para el funcionamiento de la comisién formada.

ARTICULO 5¢: En caso de que el Gobierno Nacional
imponga a la actividad cualquier otro aporte o contri-
bucién para financiar las contingencias mencionadas

en el art. 42 el Fondo a crearse caducara automatica-

mente.

ARTICULO 6°: Las partes resuelven que con exclu-
sién del presente acuerdo cualquier otra negociacién
futura se llevara a cabo de acuerdo al siguiente proce-
dimiento:

a. Las tratativas de acuerdo se llevardn a cabo en el
marco de las disposiciones de las Leyes Nos. 13.047,
14.250 y normas complementarias.

b. Las partes podran disponer la creacién de Comisio-
nes Regionales o Provinciales, las que seran integra-
das por las entidades gremiales legalmente habilita-
das de uno u otro sector. Las Comisiones Regionales o
Provinciales articulardn o pondran en vigencia los
acuerdos alcanzados en la Comisién Negociadora o en
su caso, le elevarédn los acuerdos o convenios de carac-
ter local que hubiesen alcanzado. En todos los casos el

fin social de la educacién y el respeto a la libertad de
enseflanza deberdn estar debidamente garantizados.
c. Los acuerdos a los que arriben las partes serdn pues-
tos a consideracién del Consejo Gremial de Ensefian-
za Privada, quien dentro del término de TREINTA (30)
dias corridos desde su recepcién podra formular ob-
servaciones, las que en caso de producirse deberan ser
subsanadas por las partes en el plazo que a tal fin es-
tablezca. Vencido el plazo de TREINTA (30) dias otor-
gados al Consejo Gremial de Ensefianza Privada sin
que se expida se considerara que no existen observa-
ciones al acuerdo y el mismo pasard al MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL para que pro-
ceda de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 14.250 y
demas normas complementarias. En el supuesto que
cualquiera de las partes signatarias rechace las obser-
vaciones efectuadas por el Consejo Gremial de Ense-
flanza Privada, podrad recurrir ante el MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dentro de los
plazos y la forma establecidos por la Ley N°19.549 y
su decreto reglamentario, cuya resolucién importara
el agotamiento de la instancia administrativa.

d. Cualquiera de las partes podrd requerir la concu-
rrencia del MINISTERIO DE CULTURA'Y EDUCA-
CION DE LA NACION, o la de organismos corres-
pondientes de cada Provincia y de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, a efectos de dictaminar u opinar
sobre asuntos de su competencia, ello de acuerdo a lo
dispuesto por las leyes Nos. 13.047, 24.049 y 24.195.
Sin perjuicio de lo expuesto, cuando los acuerdos al-
canzados importaran la constitucién de cargas presu-
puestarias o requieran legalmente la convalidacién
administrativa del Estado Nacional, o los Estados Pro-
vinciales o a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se
homologaran limitando su alcance territorial a las ju-
risdicciones que hubieran prestado su conformidad.
En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de
Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de noviembre
de mil novecientos noventa y nueve.




Algunas ideas con motivo de ondo
Nacional de Incentivo Docente
y su Financiamiento.

Inicialmente debemos considerar

que cualquier cuestion debe referirse

al momento y al derecho vigente, por-
que si tuviera aceptacién y aprobacién
la proptiesta concertacién, con impor-
tante incidencia impositiva, se cambiarfa
sustancialmente el panorama y, conse-
cuentemente todo lo que hiciera al fi-
nanciamiento de la Educacion.

La carencia-de financiamiento educati-
vo fue y es uno de los motivos de con-
flicto docente, cuya respuesta desde el
Estado fue la sancién de la ley 25.053
que cred el Fondo Nacional de Incenti-
vo Docente (FONID).

Este fondo implica por lo menos dos
cuestiones fundamentales. La primera,
de indole ideoldgica, rescata la respon-
sabilidad del Estado nacional de aten-
der al financiamiento del sistema edu-
cativo, especificamente en lo referido al
salario docente, a pesar de encontrarse
el peso de Ja gestién en manos de las
distintas jurisdicciones y de las entida-
des privadas autorizadas al efecto. No
es éste un hecho menor, porque s el Es-
tado nacional “interviene” hoy a través
del FONID en los salarios de docentes
provinciales:o privados, mafiana po-
dria también tener injerencia si se pre-
tendiera establecer otras formas de fi-
nanciamiento del sistema educativo,
por ejemplo si alguna provincia quisiera
establecer el llamado “cheque educati-
vo”, o acciones por el estilo.
Esencialmente el FONID expresa una
politica salarial que el Estado nacional
aplica para todos los docentes, como lo
dice textualmente la ley 25.053: “los
agentes que cumplan efectivamente una
funcién docente”.

Finalmente el FONID es siniplemente,f

uria prevision presupuestaria, a pesar

de que no integro la ley de presupuesto

nacional, cuyos recursos tienen tm destmo

determinado. -

1 -Este destino especﬁ?lco de los recursos

del Fondo es quizd lo que permitid al-
gunas serias confusiones. Indudable-
mente no'es lo mismo el FONID que el
instrumento que lo finaneia, ni los dete-
chos de los docentes establecidos en la
Ley 25.053.

2 El 1mpuesto a los automotores, aero-
naves; embarcaciones y motocicletas es
hoy el instrumento financiero del FO-
NID, que podtia cambiar, modificarse o
dejar de ser el tinico elemento de finan-
clamiento. El carécter de instrumento fi-

nanciero del aludido impuesto surge de

la resolucién dela Comisién Bicameral
de seguimiento de la Ley 25.053, cuan-
do ratificé el objetivo de dicha ley: “el
mejoramiento de la retribucién de Jos
docentes”, financiado por el 1mpuesto
creado en Ia Inisma ley

3 la asignacic’)n especial denominada
“incentivo docente” es un derecho o
crédito salarial que tienen “todos los
agentes que efectivamente cumplan tna
funcién docente”. Sin limitaciones po-
demos decir que todos los docentes tie-

nen derecho a esta amgnacmn o crédito

salarial.

4 Los recursos del Fondo estén limita-
dos o solo destinados a los docentes es-
tatales y de las escuelas privadas sub-
vencionadas; conforme a lo determina-
do por la resolucién 102 del Consejo Fe-
deral de Cultura y Educaa()n

5 Sm embargo, los docentes universit
_ rios, los mun1c1pa1es, los de estableci-

mientos privados parcialmente subven-
c1onados 0no subvencwnados, todos

tlenen derecho a la asignacion espec1a1
_pero su financiamiento y provision de

recursos no estan a cargo del Fondo, si-
no de sus empleadores. Aunque ésto.
sea discutido por los responsables del

 pago, no deja de ser una clara verdad
 que, superada la discusion, deberé ser

sensatamente reconocida por los em-
pleadores

La Educacién requiere
de fmanc1am1ento genumo

H repudlo que, medios de comunica-

cién mediante, expreso la comunidad al

_impuesto, o a la forma dé financiar el

salario docente, 0 a la educamon/ no

'puede entenderse bajo ningtin punto de

vista como que la comunidad no admite
un mayor aporte 0 mejor financiamien-
to del sistema edticativo. Por el contra-
rio, casi la misma poblacién expresaba

el apoyo a la educacién y el repudlo al
impuesto.

i este Bstado hubiera puesto similar

energia para hacer cumplir el capitulo
del financiamiento de la Ley Federal de
Educacién, se habria cumplido la aspi-
racién popular: la educacmn contarfa
con $11.000.000.000 més en sus cuentas
o presuptuestos, y la poblacién no se ha-
bria visto “saqueada” por un Estado

“suntuioso”.

Sibien podrlamos re1v1nd1car la exis-
_tencia del Fondo, desde el punto de

vista 1de010g1c0 serfa mucho mejor

_que en los presupuestos provmcmles y




en elﬁpresupuesto nacional existie-
N recursos genuinos para Ia educa-

de la coparticipacién para
el sistema educativo.

alario de los docentes no es ajeno al
financiamiento del sistema educativo, y

ean “subastados” para aob—
 mejores fondos

Ajn"
inancia-

y no se puede concebir la

ia por dinero, porque la ca- -
ativa es parte esencial de la

educacié que todos queremos

Dr. PEDRO BAYUGAR‘,‘
sral. Adj. y Administrativo
~ C.D.N. SADOP

Un mapa complejo

s jurisdicciones

Como estaba previsto por el Consejo Fe-
deral de Educacién y de acuerdo a lo re-
suelto por la Comisién Técnica, los fondos
del Incentivo Docente comenzaron a en-
viarse a las jurisdicciones a partir del 15 de
Agosto.

Hubo inconvenientes en algunas provin-
cias que debieron ratificar la informacién,
ampliarla y corregirla. Se suscitaron con-
troversias en cuanto al monto correspon-
diente a cada jurisdiccidn precisamente
por el error que cometieron las autorida-
des jurisdiccionales en el envio de la infor-
macién. Adn hoy permanecen sectores do-
centes sin cobrar el incentivo, como en el
caso de Corrientes donde no les fue liqui-
dado a los docentes privados primarios y
Tucuman donde les 4.000 docentes priva-
dos secundarios atin no cobraron, pero en
general se pagd de acuerdo a lo previsto
con algunas demoras.

Los docentes de Santa Fe vivieron una si-
tuacion especial a rafz de que desde marzo
y por una decision del gobierno provincial
se les “adelantaron” $ 45 por mes a cuenta
del incemtivo docente futuro; cuando se
produjo el pago a todos los docentes del
pafs, les descontaron y para colmo con
graves errores de liquidacion lo que origi-
né paros y movilizaciones docentes y la
convocatoria a la conciliacién obligatoria.
Ante la falta de acuerdo, se llegé al arbitra-
je obligatorio, sin resoluci6n atin.

Cabe destacar una situacién insélita que se
produjo en Tierra del Fuego, donde el go-
bierno provincial recibi6 el dinero de 4.220
docentes y no lo liquidé y posteriormente,
ante las presiones docentes y politicas tér-
mino pagando con una demora de casi dos
meses. También en Cérdoba el pago del
Incentivo originé fuertes controversias
con el CEC provincial que aconsej6 a los
representantes legales liquidar este salario
con las boletas impresas por el Estado y no
asumir la responsabilidad de emitir bole-
tas de sueldo propias de cada estableci-
miento y obviamente, no pagar en el caso
de los no subvencionados o subvenciona-
dos parcialmente. Pese a todo esto muchas
patronales pagaron con fondos propios lo
que les correspondia, rompiendo la uni-
dad de la posicién patronal.

En la jurisdiccién de Santiago del Estero,
extrafiamente se pagaron 7 meses (y no 6

ucativas.”

como correspondia), también se extendié
el pago a porteros y personal de maestran-
za en una insdlita medida del gobierno
provincial.

En general los problemas
mds graves que se afrontaron
en todo el pais fueron:

1°) La discusién sobre si el Incentivo Do-
cente es un aumento de salarios y su cardc-
ter remunerativo pero no bonificable, pro-
fundizada por el Decreto Reglamentario
N® 878 de la Ley y clarificada posterior-
mente por decreto N° 102 y la resolucién
de la Comisién Bicameral que textualmen-
te dice: art. 1% “Reafirmar el espiritu por el
que fuera creado el Fondo de Incentivo
Docente — Ley N 23.053 — Mejoramiento
delas retribuciones docentes - arts. 10 y 12
— estableciendo como fuente de financia-
miento un tributo — art. 1°”

Art. 2° “Solicitar al Ministerio de Cultu-
ra y Educacién de la Nacion revea a la
brevedad posible algunos articulos del
decreto 878/99 reglamentario de la men-
cionada Ley, por considerar esta Comi-
sién que los mismos distorsionan el espi-
ritu de la Ley.”

22} Las patronales privadas se abroquela-
ron en sus camaras para definir una posi-
cién de no pagar su porcentaje de salario
en el caso de los colegios subvencionados
parcialmente y méds atin en el caso de los
no subvencionados generando una gravi-
sima desigualdad en el trato con sus do-
centes y responsabilizando al Estado na-
cional, por lo que llaman “la arbitraria dis-
tribucién de un impuesto”.

En todas las jurisdicciones el SADOP ma-
nifestd claramente su posicién y se hicie-
ron acciones con la Secretarfa de Trabajo
para exigir el pago del salario e inspeccio-
nes de Obra Social y de SADOP para exi-
gir el pago de las contribuciones en ambos
€asos... pero el tema requerird atin mucha
gestion de nuestra parte para lograr que
las patronales cumplan con la Ley.

MARIA TERESA
HERNANDEZ DE RAMALLO
Secretaria del Interior

C.D.N. SADOP




ACTIVA PARTICIPACION CONTRA EL RECORTE PRESUPUESTARIO

al demuestra el fracaso del modelo”,
—Secretario General del SADOP-,

"La protesta soc
dijo H CIlO GHILI

al término de la multitudinaria marcha llevada a cabo aquel
19 de mayo, en horas de la tarde, en Plaza de Mayo
y que contd con la presencia de estudiantes, ruralistas,

Los sectores sociales nucleados en la
multisectorial marcharon por la
Educacién, la Salud y el Trabajo.

Al culminar la movilizacién de la
cual participé el SADOP encolum-
nado detras del MTA (Movimiento
de Trabajadores Argentinos) se leyo
un documento en el que se denuncia
los compromisos con el FMI como
causa de la profundizacion de la ex-
clusién social y el cercenamiento del
derecho a la educacién.
“Proponemos -sin tapujos ni me-
dias tintas-- que el Estado recupere
su papel. Criticamos este dibujo de
Estado que no cumple con sus fun-
ciones basicas ni es garante de nin-
gan derecho. El movimiento de los
trabajadores lucha por un modelo
de justicia social y solidario” expre-
s6 Horacio Ghilini, al finalizar la
Marcha en Plaza de Mayo.

LOS PRIMEROS PASOS

La historia del recorte educativo co-
menzé con la exigencia del Fondo
Monetario Internacional de reducir
el gasto ptiblico. El ministro de Eco-

docentes y estatales.

nomia, Roque Fernandez, se com-
prometié a implementar el recorte. Y
el 29 de abril, el presidente Carlos
Menem firmé el decreto que reducia
el gasto en 1.055 millones de pesos.
A Educacién le correspondia una
quita de aproximadamente 280 mi-
llones, que afecta principalmente
programas de equipamiento y cons-
truccién de escuelas y a las Universi-
dades una merma cercana a los 100
millones.

El recorte presupuestario en materia
educativa derivé en la renuncia de la
Lic. Susana Decibe al frente de esa
cartera, en tanto el flamante ministro
—el prof. Manuel Garcia Sola- debid
asumir en el marco de una gran mo-
vilizacién de la comunidad educati-
va, movilizacién de docentes y
alumnos, en un principio dirigida
hacia el Congreso de la Nacién. La
estrategia: fortalecer la protesta y ex-
tenderla a otros sectores sociales. El
objetivo, presionar al Congreso para
que en el recinto se alcen las manos
contra el Decreto.

MARCHA ATRAS

Ese martes, un 11 de mayo, hubo un
rechazo generalizado: un paro masi-
vo, una movilizacién espectacular y
una justificacién.

Hubo consenso generalizado entre
los legisladores nacionales de recha-
zar el recorte presupuestario; tam-
bién hubo matices. La protesta do-
cente tuvo una adhesién de casi el
90% en todo el pafs. El paro fue con-
vocado por SADOP, CTERA, CO-
NADU, UDA y AMET.

Maés de 30 mil personas marcharon
por las calles de Buenos Aires en
defensa de la educacién ptblica,
que finalizé con un acto en Plaza
de Mayo en el que las columnas de
SADOP dijeron presente.

Ellos se justificaron. El ministro de
Educacién, Garcia Sola, negd que
hubiera marcha atras con el recorte,
y prefirié —justificindose- hablar de
reasignacién de fondos, una “desi-
cién politica” de Carlos Menem.
Una reasignacién de partidas en su
area, que le permitirfa “atenuar” el im-
pacto del ajuste previsto originalmente.

S T—




Desde el ejecutivo se insistio; en el
Congreso hubo una actitud dilato-
ria, ambigua. No fue suficiente todo
el esfuerzo de la comunidad educa-
tiva; fue necesario insistir y convo-
car al pueblo trabajador.

LA GOTA QUE REBALSO EL VASO
“Irabajo, justicia, educacién y salud
para todos” fue la consigna que reu-
ni6é a miles de personas en la Plaza
de Mayo, para reclamar la anulacién
del recorte que sufri6 el presupuesto
nacional.

Estudiantes, docentes de todos los
niveles, de escuelas publicas y pri-
vadas de todo el pais, jubilados,
obreros y empleados estatales.
Pequefios y medianos productores
agropecuarios, comerciantes, la pe-
quefia y mediana empresa, marcha-
ron desde el Congreso hasta el fren-
te de la Casa Rosada, aquel 19 de
mayo. Convocados por una Mesa de
enlace multisectorial, que integraron
los Pprincipales gremios docentes
—entre ellos el SADOP-, la Federa-
cién Universitaria Argentina (FUA),
el Movimiento de Trabajadores Ar-
gentinos (MTA), la Central de Tra-
bajadores Argentinos (CTA), la Co-
rriente Clasista (CCC), Federacién
Agraria Argentina (FAA), Pequefios
y medianos empresarios y comer-
ciantes.

“Ganar las calles para decir basta”
fue él titulo de un documento co-
mun que presentaron los convocan-
tes, que sefialaba entre sus lineas: “si
quieren recortar, recortenle al privi-
legio, pero paren con la gente, por-
que el pueblo no da m4s™.

La multitudinaria movilizacién re-

corri6 Avenida de Mayo y fue enca-
bezada por un cordén humano mul-
tisectorial. "Esta movilizacién multi-
sectorial, como el conjunto de pro-
testas sociales que recorren el pais,
demuestran el fracaso del modelo™
comentaba a la prensa Horacio Ghili-
ni, secundado por Pablo Javkin
(FUA), Hugo Yaski (CTERA), Edgar-
do De Petris (CTA), Carlos “Perro”
Santillan (CCC), René Bonetto ( FAA)
y Juan Manuel Palacios (MTA). El se-
cretario general del SADOP anuncié
durante la movilizacién la firme de-
terminacion de profundizar la inser-
cién del sindicato que nuclea a los
docentes privados en los espacios
gremiales y sociales que promuevan
un Modelo Nacional donde el hom-
bre sea considerado como tal, el tra-
bajo constituya el centro de la cues-
tién social y la economia se coloque
al servicio de todos.

Después de una larga y lenta cami-
nata, la atencién se centré en el pal-
co ubicado en la Plaza de espalda a
la Casa de Gobierno. Gustavo Fer-
nandez Russo, presidente de la Fe-
deracién Universitaria de Buenos
Aires (Fuba), ley6 el documento
consensuado entre las organizacio-
nes participantes. “Esta es la expre-
si6n del hartazgo del pueblo que
vive una dramatica realidad”. Solo
una frase del reclamo escrito en dos
carillas resume el pensamiento mul-
tisectorial de los actores sociales pre-
sentes en aquellos dias de mayo.



Con vocacion y protagonismo,
en el destino del movimiento obrero organizado

El SADOP ha manifestado histéricamente su vocacién de ser anima-
dor y protagonista en la vida y el destino del movimiento obrero organiza-
do. En sus origenes pueden reconocerse los pasos dados en forma conjunta
con la CGT.

Desde su nacimiento en 1947 hasta la revolucién libertadora de 1955,
el SADOP participé activamente en la CGT.

Con altibajos, esta situacion sigue vigente hasta 1989. En aquel mo-
mento nuestra generacién, que hoy conduce la organizacion sindical, recu-
pera el eje movimiento obrero y asume la voluntad politica de insercién y
protagonismo con una actitud de servicio basada en la importancia del gre-
mio docente en el contexto de las organizaciones sindicales.

Hace cuatro afios el SADOP funda con otras organizaciones herma-
nas el MOVIMIENTO DE TRABAJADORES ARGENTINOS (M.T.A.),
con el objetivo de recuperar la CGT para los trabajadores.

El MTA afirma el MODELO SINDICAL ARGENTINO y se dife-
rencia de otras agrupaciones sindicales porque “no se va de la CGT”, sino
que constituye una linea interna; tampoco apuesta a otros modelos, como es
el caso del CTA.

Asimismo, el MTA se plantea una estrategia de conduccion del con-
flicto social en la calle junto con otras organizaciones sociales y, simultanea-
mente, apuesta a dotar al movimiento obrero de investigacién y capacita-
cién a través del Centro de Estudios Socioeconémicos y Sindicales (CCES),
organismo politico-técnico donde SADOP tiene un alto grado de participa-
cion.

Sin descuidar la relacién abierta con todo el espectro del movimien-
to obrero y respetando las realidades regionales en las que los estilos orga-
nizativos mucho tienen que ver con las circunstancias locales, el SADOP
profundiza su insercién en la estrategia politica del MTA.

Hoy el SADOP ha logrado ser, en el MTA, interlocutor vélido en la
conformacion de un frente social -la UNION NACIONAL DEL TRABAJO
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El méximo organismo del SADOP

- su Congreso Extraordinario - |

aprobé por unanimidad la creacién

y el desarrollo de la ESCUELA

de CAPACITACION SINDICAL
ARIA E. DAMIANO".

El proyecto fue presentado ante los congresales por el
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL y conté con los con-
sensos previos de los Secretarios de Educacion y Capaci-
tacion de las Seccionales y Delegaciones de todo el pais.

De esta manera, los docentes privados instrumentamos
la estructura que nos permitira avanzar en un claro ob-
jetivo de esta etapa: la SISTEMATIZACION de la CA-
PACITACION SINDICAL.

La necesidad de priorizar la capacitacién sindical en or-
den al fortalecimiento politico-institucional del SADOP
surge como una respuesta a los principales desafios
que enfrenta el sindicalismo en el advenimiento del
nuevo milenio.

El crecimiento del SADOP en esta etapa tiene una deu-
da: el ordenamiento sistémico de la formacién sindical
ligada a la accién gremial propia de la organizacion.

De allf la firme determinacién de concretar la ESCUE-
LA de CAPACITACION SINDICAL Y PROFESIONAL.
Alli confluirdn las expectativas y los esfuerzos de todo
el SADOP por generar un &mbito que, por su profundi-
dad y extensién, contenga a la totalidad de los trabaja-
dores de la educacion privada.

La nueva iniciativa responde al criterio de ARTICULA-
CION en cuanto a su funcionalidad y gradualidad.

Esto implica el desarrollo de un “armado federal” de
los proyectos de capacitaciéon surgidos a partir de
CONTENIDOS BASICOS COMUNES a todas las re-
giones del pais. Estos contenidos, profundamente vin-
culados a la organizacién, la accién y la movilizacién
sindical, expresan el marco a partir del cual las inicia-
tivas propias podran articular y especificar sus aspec-
tos locales.

La Escuela propiciara asimismo un sistema de certifica-
cién que facilitard el acceso a mayores niveles de pro-
fundizacién de manera gradual y progresiva. El hori-
zonte del sistema mencionado alcanza al espacio lati-
noamericano. La Escuela del SADOP conviene con el
IPLAC - FLATEC desarrollar la acreditacién de la capa-
citacién sindical en dicho nivel.

La Escuela de Capacitacién Sindical serd una “usina”
generadora de ideas y criterios para el analisis de la
realidad, la profundizacién en el estudio de los grandes
ejes del conocimiento en las dimensiones histérica, po-
litica, juridica, social, econémica, institucional, pedagé-
gica, mediatica.

Asimismo la Escuela sera el espacio para asumir com-
promisos de modificacién de la realidad para luchar
por la construccién de un mundo mas humano, de una
sociedad mds justa, de una nacién mas solidaria y libre.
El punto de partida necesario y fundamental para Ja ca-

|
|




pacitaci6n sindical serd la practica de los trabajadores
de la educacién privada, su &mbito espacio-temporal,
sus problematicas, sus expectativas, sus logros y sus
fracasos. Es esa realidad la que debe ser resignificada a
través de la capacitacion.

En este contexto, los congresales del SADOP hemos
aprobado un nombre para nuestra Escuela: MARIA
ELENA DAMIANO. Otras propuestas nos ayudaran a
conocer mas los motivos de la eleccion. Sin embargo,
basten, a modo de adelanto, tres criterios que de por si,
justifican ampliamente el nombre que llevara la escuela.

Se trata de la primera Secretaria General del SADOP,
alld por 1947, cuando el sindicato obtuvo su Persone-
ria Gremial N® 90. Esa que le permite representar a to-
dos los trabajadores docentes del sector sin ningtin tipo
de exclusion. Maria E. Damiano es descripta en las ac-
tas de la época como una militante luchadora por los le-
gitimos derechos de los docentes privados.

Ella, obviamente, es una MUJER. Es el reconocimiento
y homenaje que SADOP realiza a todas las compafieras
que a lo largo de tantos afios y en tantos lugares, casi
como los de la Patria, ejercieron y lo hacen actualmen-
te la noble tarea de educar. Y lo hacen con el amor y la
alegria propios de la MUJER.

Ademas, MARIA E. DAMIANO es MAESTRA, trabaja-
dora de la educacion. Por ello, el nombre de la Escuela
es una apuesta a valorizar el trabajo como desarrollo in-
tegral rescatando la tarea docente como expresion cabal
de la militancia por la construccién del hombre nuevo.

Frente al siglo XXI, el SADOP enfrenta con decision y
coraje los desaffos de un sindicalismo al servicio del
pueblo. Para ello crea un instrumento cuyo fin es servir

para mejorar la calidad de vida de los docentes priva--
dos, reconocer los derechos de los trabajadores y apor-
tar a un nuevo destino del movimiento sindical argen-
_tino: la JUSTICIA y 1a SOLIDARIDAD.

Prof. DANIEL E. DI BARTOLO
Secretario de Educacion y Prensa
Consejo Directivo Nacional.




aracién Final.

En la ciudad de Buenos Aires, a los cin-
co dias del mes de octubre de 1999, los congre-
sales nacionales del SADOP ratificamos nuestra
firme voluntad de luchar por los derechos de los
trabajadores docentes privados, exigiendo ante
el Estado y nuestros empleadores respuestas in
mediatas para el mejoramiento de nuestras con-
diciones salariales y laborales.

Sostenemos el principio de la libertad
de ensefianza y, al mismo tiempo, exigimos que
se concrete la justicia en las oportunidades para
que todos los argentinos accedan a la educacion
equitativamente, sin excluidos ni marginados.

Vivimos un tiempo de profundas trans-
formaciones sociales y culturales. La cultura ad-
veniente —fuertemente impactada por la revolu-
cién cientifico - tecnoldgica- perfila nuevos de-
saffos para la educacion y, por lo tanto, sugiere
la necesidad de diversificar las respuestas desde
las organizaciones sindicales.

En este contexto los docentes privados
profundizamos nuestra insercién en el movi-

miento obrero organizado convencidos de la
consigna de RECUPERAR LA CGT PARA LOS

TRABAJADORES y con clara vocacién de pro-
tagonizar el presente y los destinos del sindica-
lismo argentino, tal como sucedié en nuestra
etapa fundacional.

Manifestamos. que trabajamos intensa-
mente para profundizar el proceso de unidad
gremial docente en la Argentina, con proyeccién
latinoamericana y mundial. Frente a las grandes
concentraciones del capitalismo, la unidad de
los trabajadores y sus organizaciones es impres-
cindible.

En 1997 dijimos: ;ajuste estructural o
transformacién educativa? Hoy, denunciamos
la falta de cumplimiento de las metas presu-
puestarias previstas en la Ley Federal de Educa-
cién y la implementacién de leyes —tal el Fondo
de Incentivo Docente — cuyas fuentes de recau-
dacién, a través de un impuesto regresivo, lle-
van indefectiblemente al enfrentamiento de po-
bres contra pobres.

Desde SADOP propiciamos el PRO-
YECTO de FINANCIAMIENTO FEDERAL de
la EDUCACION, basado en el estricto cumpli-
miento de la Ley Federal y conformado con im-
puestos directos de asignacién especifica aplicados




a los sectores de mayor capacidad contributiva.

Con firmeza sostenemos nuestro legiti-
mo derecho a negociar colectivamente las con-
diciones y medio ambiente de trabajo. Recha-
zamos enérgicamente la actitud de todos a:]ue-
llos que sin motivo alguno han dilatado la defi-
nitiva concrecién de este justo reclamo.

Ratificamos que el dialogo instituciona-
lizado es el mejor camino para el encausamien-
to y solucién de los conflictos. Su no materiali-
zacion atenta contra la paz social en el sector.

Advertimos que el SADOP dispondra
: medidas de accién directa en el marco de su
E plan de lucha en caso de no recibir inmediatas y
!‘ adecuadas respuestas. '

Frente al virtual desfinanciamiento del
sistema de seguridad social en la Argentina rea-
firmamos el valor de la solidaridad como el me-
jor camino para la proteccion de los trabajadores
y sus familias. En ese marco defendemos el de-
recho del movimiento obrero organizado a con-
ducir sus obras sociales y reclamamos los cam-
bios necesarios para la instrumentacién de un

sistema previsional justo y equitativo que con-

temple las especificidades de los educadores.

Sefiores candidatos a la presidencia de
la Nacién: exigimos que la educacién sea ubica-
da en el plano de POLITICA DE ESTADO. Bas-
ta de recortes y ajustes. Queremos una educa-
cién integral y popular que responda a las ne-
cesidades de todo el hombre y de todos los
hombres. Ustedes deberdn impulsar un modelo
de pais donde el desarrollo humano sea priori-
dad estratégica.

El nuevo nombre de la paz es la socie-
dad del pleno empleo. Por ello promovemos el
consenso social y la activa participacion de to-
dos los sectores en la construccién de un pais
justo y solidario.

Finalmente en el Dia internacional del
docente realizamos una ferviente convocatoria a
trabajar activamente por un proyecto educativo
popular, PORQUE LA EDUCACION PARA
TODOS GARANTIZA LA JUSTICIA SO-
CIAL.

Buenos Aires, 5 de octubre de 1999
“DIA INTERNACIONAL DEL DOCENTE”
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En efecto, creado para retomar y ampliar el espectro de partici-
pacién del antiguo Consejo Nacional de Educacién Técnica (CO-
NET), la firme voluntad de las instituciones y el acompafiamien-
to del Estado lograron generar un dmbito que objetivamente
produjo acuerdos volcados en politicas y documentos sobre el
sector.

Obviamente, reflejo de la realidad y de las fortalezas y debilida-
des propias de los organismos multisectoriales, en no pocas
oportunidades los acuerdos fueron trabajosos, los tiempos exce-
dieron las demandas de las necesidades y la falta de continuidad
retrasé pasos imprescindibles.

Sin embargo el balance es positivo. Alli conviven representantes
de los sectores empresarios - Unién Industrial Argentina (UIA),
Confederacion General Econémica (CGE)- , entre otros, jurito
con la Confederacién General del Trabajo (CGT), los gremios do-
centes Unién Docentes Argentinos (UDA), Asociacién del Ma-
gisterio Técnico (AMET), Sindicato Argentino de Docentes Pri-
vados (SADOP) y entidades propietarias como la Federacién de
Institutos Agropecuarios (FEDIAP), el Consejo Nacional de Ins-
titutos Técnicos Catélicos (CONITEC) y el Consejo Superior de
Educacién Catdlica (CONSUDEC).

La recapitulacién de los acuerdos del CONET seré publicada a la
brevedad. Nos parece relevante informar sobre la AGENDA que
ha quedado plasmada para el afio 2000:

° La consulta de los Trayectos Técnico Profesionales: perfiles
profesionales y bases curriculares, las incumbencias y los temas
estratégicos de implementacion.

e Formacién Profesional.

¢Crédito Fiscal: criterios de asignacion, criterios administrativos
y seguimiento de la asignaci6n.

sVinculacién entre el sistema educativo y el mundo del trabajo
(mecanismos de participacién y consulta, etc.).

El planteo general de la AGENDA 2000 comporta asimismo el
andlisis sobre la aproximacién al mundo del trabajo en EGB 3, la
estructuracién de un sistema tinico de certificacién de aprendi-
zajes para la formaci6n técnico - profesional y el procedimiento
para la creacion y actualizacién de titulos y calificaciones profe-
sionales.

Nacz'ona/ de Fducacion -Trabajo:

Desde 1994 a la fecha, el CoNET ha vivido una exitosa experiencia de
intercambio, debate y acuerdos de las entidades representativas del
sector empresario, sindical y educativo junto con el Estado.

El CoNET expresa a través de sus &mbitos especificos - Comi-
si6n Técnica, Subcomisiones y Foros sectoriales -, el didlogo in-
terinstitucional basico para el consenso. Es una microexperien-
cia de concertacion.

La educacién necesita este espacio. Durante décadas hemos criti-
cado la fractura entre el sistema educativo y la realidad empresa-
rial y laboral. Por ello ante el advenimiento de una nueva admi-
nistracién educativa, las entidades miembros del CoNET han ru-
bricado un documento donde expresan "la firme voluntad de con-
tinuidad del CONET como dmbito de participacién y consensos”.

Sin embargo, desde el SADOP consideramos que esto no es sufi-
ciente. Que si bien es correcto y ponderable lo alcanzado hasta el
momento, los niveles de participacién son acotados y el intercam-
bio desde el docente hasta los &mbitos y viceversa, resulta escaso.

Las Jornadas Nacionales de Educaci6én Tecnoldgica (cuya infor-
macién obra en este nimero de LA TIZA) inauguraron una nue-
va etapa de intercambio e insercién en los espacios del CoNET.
El objetivo consiste en formar un equipo con fuerte nivel de
compromiso en el sector y vocacién participativa para lograr un
“tanque de ideas” y un grupo de cuadros técnico - sindicales que
discutan, programen y ejecuten la politica del SADOP en el area.

De este modo, la realidad del trabajador de la educacién que se
desempefia en el amplio espectro de la educacién tecnoldgica y
las instancias de debate y decisién se acercaran en forma nota-
ble. Algunas experiencias son auspiciosas.

Para el SADOF, la vinculacién educacién y trabajo no responde
alalogica del "seguidismo del mercado" sino a la promocién del
desarrollo integral de la persona en una comunidad que se rea-
liza como tal.

En esta perspectiva estamos trabajando y los convocamos a par-
ticipar.

Equipo Educacién-Trabajo
INCAPE




Los dias 13 y 14 de septiembre, en las

instalaciones del Centro Nacional de

Educacién Tecnolégica, CENET, se

llevaron a cabo las Primeras Jornadas

de Educacién Tecnolégica para cin-
cuenta afiliados de distintos lugares del pais que trabajan sobre esta tematica. Las
mismas partieron de un pr'oyecto ideado desde el Consejo Directivo Nacional
del SADOP y el Instituto de Capacitacién y Perfeccionamiento Educativo (IN-
CAPE) y contaron con el apoyo del Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica
(INET).

Las Jornadas contaron, en su acto de apertura, con la presencia del Secretario Ge-
neral del SADOP Prof. ~Horacio Ghilini-, el Secretario de Educacién y Prensa
—Prof. Daniel Di Bértolo- y el Director Ejeéutivo del INET —Prof. Carlos Palacio—.

Posteriormente, se asisti6 a un panel sobre “Los Desafios de la Educacién Tecno-
I6gica en Argentina” a cargo del doctor Mario Casalla ~Rector del Instituto Peda-

gogico de Latinoamérica y el Caribe (IPLAC)- , el lic. Fabidn Otero —Director del

bio entre el ptblico asistente y los panelistas.

Al finalizar la primer manana de trabajo, el Director del CENET - Juan Manuel
Kirschenbaum- presento la tarea y las acciones encaradas desde el INET a partir
de su creacién.

Todos los participantes concurrieron, durante tres sesiones de trabajo de cuatro
horas de duracién cada una de ellas, a diversos laboratorios a cargo de personal
del INET e hicieron uso de las instalaciones del CENET.

En términos generales, la evaluacién de las Jornadas -desde la perspectiva de los
participantes- ha resultado altamente satisfactoria y refuerza la necesidad de re-
petir este tipo de experiencias y de ampliar los espacios de intercambio entre co-

legas de distintas partes de nuestro pais.

|
i INCAPE-y el Prof. Luis Doval del INET ¥, luego, surgi6 un interesante intercam-




y la Cultura-, cuya sede {

sindical docente Prof. CLAUDIO co

continental de |

El acontecimiento contd con presencias si
nificativas del escenario educativo argentino, entre
ellas el Secretario General del Consejo Federal d
Educacién y Cultura, Dr. Sergio PALACIOS, el r
presentante de la UNESCO, Arturo HEIN, el sacer-
dote jesuita Jorge SEIBOLD, asi como también dir
gentes sindicales de organizaciones del magisterio
representantes del sector politico, y numerosos mili-
tantes, delegados y miembros de las conducciones
regionales y nacional del SADOP.

Fl Sindicato de los Docentes Privados esta
afiliado a la FLATEC —profesional de la Central La-
tinoamericana de Trabajadores CLAT- y desarrolla
una activa participacién en el escenario del sindi-
calismo internacional desde hace dos décadas,
cuando el dirigente MARIO MORANT inici6 este
camino en plena dictadura militar.

El Presidente de la CSME —Confederacion
Sindical Mundial de la Ensefianza— el belga Louis

1998 el dirigente

eneral de la central

den, el Secretario General Adjunto de la
] paraguayo con residencia en Venezuela
ROMERO vy otros dirigentes latinoamerica-
ién fueron de la partida en el acto de inau-
n del IPLAC.

tuto de la FLATEC esta dirigido por
so académico MARIO CASALLA, de
; a trayectoria en ambitos universitarios y
larga militancia en la causa del pensamiento nacio-
nal y popular.

~ FLATEC

%\ \  FEDERACION LATINOAMERICANA
) DE TRABAJADORES DE LA
/ EDUCACION Y LA CULTURA

\‘__ »
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Un avance en organizacion y solidatridad de los trabajadores

de la educacion, en la region,

al servicio del docente y sus organizaciones sindicales.

INSTITUTO PEDAGOGICO
LATINOAMERICANO
Y DEL CARIBE

IPLAC es un organismo técnico de la Federacién
Latinoamericana de Trabajadores de la Educacién y
la Cultura (FLATEC), creado por resolucién undni-
me del V° Congreso General Ordinario de la misma,
celebrado en Venezuela entre el 29 y 30 de julio de
1998. '

En primer lugar el IPLAC tiene por objetivo brindar
asesoramiento técnico y de consultoria a las orga-
nizaciones nacionales de FLATEC y a través de
ellas a los paises de la regién.

Del mismo modo, se propone brindar decencia, in-
vestigacion y transferencia de conocimientos —‘en
materia pedagégica y cultural- propendiendo a la
sistematizacién y enriquecimiento de un pensa-
miento regionalmente situado y atento a las necesi-
dades y realidades de sus paises y organizaciones.
También el IPLAC se propone producir bienes y
prestar servicios que sirvan para la jerarquizacién
de la profesién docente y cultural en América La-
tina y el Caribe, asi como para el fortalecimiento y
actualizacién del accionar sindical regional, en de-
fensa de sus legitimos intereses profesionales.

El Instituto tiene su sede en la ciudad de Buenos Ai-
res, Argentina, siendo su actual rector el Dr. Mario
Casalla y su Secretario Administrativo el prof. Alfre-
do Di Pacce.

Con esta iniciativa los trabajadores de la educacién
podremos avanzar en los procesos de unidad e in-
tegracion en cada pais y en la regién. Desde esta
perspectiva, el hecho de contar con un ambito espe-

cifico para el “pensar situado” desde América Latina

es altamente significativo.

El modelo neoliberal ha impuesto fuertes condicio-
naminetos para evitar concretar el suefio de la Patria
Grande.

Los acontecimientos politicos, los procesos cultura-
‘les y las transformaciones econémicas plantean una
serie de desafios a la educacién y a los trabajadores
docentes. Los cambios en los sistemas educativos
con notoria imposicién del Banco Mundial han ge-
nerado un escenario en el cual se combinan modi-
ficaciones estructurales con exclusién social. La
educaci6n estd llamada a ser protagonista central en
la redefinicién de los proyectos nacionales con justi-
cia social y solidaridad.
Por otra parte, los pueblos latinoamericanos recla-
man educacién para todos, esto es, una demanda
enérgica a los Estados para que no se desentiendan
de su obligacién basica de garantizar educacién
popular con calidad.
Finalmente, la FLATEC a través del IPLAC desarro-
llard un programa especifico de promocién en el
ambito de la capacitacién profesional. Hoy, mas que
nunca, cualquier proceso de cambio debe estar
acompafiado por perfeccionamiento profesional.
Desde la organizacién sindical, decimos que la in-
version en capacitacién docente es mejoramiento de
las condiciones y medio ambiente de trabajo.
SADOP milita hace tiempo el escenario del sindica-
lismo internacional. Hoy corona una etapa al con-
ducir los destinos de la FLATEC, desde Buenos
Aires y creando el IPLAC.




Los casi 183.000 nifios que trabajan en centros urbanos lo
hacen en trabajos domésticos, en mini-empresas familia-
res, como vendedores callejeros de alguna manufactura
(masitas, tortillas, etc.), en talleres (armado de elementos
de electricidad, mecanica de automotores, gomerias), co-
mo lustrabotas, mercados (limpiando la verdura) y en
trabajos varios de albafiilerfa.

Los 68.500 que lo hacen en zonas rurales, generalmente
acompafian a sus familiares en tareas como la recolec-
cién de algodén, papas o frutas. En ocasiones es todo el
grupo familiar el que se traslada al lugar de la cosecha y
esto pone en grave riesgo no solo a los nifios que traba-
jan sino a los més pequefios, por estar expuestos a acci-
dentes con herramientas, vehiculos y productos agro-
quimicos y en lugares de alto riesgo como aquellos en
que se realizan trabajos en minas de carbén y en hornos
de ladrillo.

Constituye TRABAJO INFANTIL toda actividad que,
obstaculizando el desarrollo fisico, mental e intelectual,
es desarrollado por nifios o nifias, obligados por las cir-
cunstancias o forzados por adultos, para cubrir necesi-

dades propias de supervivencia y/o contribuir a las de
su grupo familiar.

Por ello, Silvio Feldman —uno de los principales investi-
gadores argentinos del tema- afirma que “los nifios y ni-
flas que realizan alguna actividad para obtener ingresos,
como vender objetos en bares, medios de transporte o en
la calle, abrir la puerta de los autos, cuidarlos mientras
estan estacionados, lavar parabrisas o autos, asi como
juntar desechos o elementos de basura, solos o junto a al-
glin miembro de su familia, constituyen una realidad vi-
sible, difundida, que podemos observar dia tras dia. Sin
embargo, los chicos que realizan este tipo de actividades,
muchas de las cuales no son facilmente asimilables a la
idea de trabajo, constituyen solo una parte muy limitada
del multifacético universo de los chicos que trabajan”.
En nuestro pafs, como en casi toda Latinoamérica al igual
que en muchos otros paises del mundo, el trabajo infan-
til se presenta como un problema complejo por su hete-
rogeneidad, invisibilidad y dispersion, que adquiere en
cada lugar formas e interpretaciones diferenciadas en ca-
lidad y cantidad.




La pobreza, la desocupacidn, la falta o mala calidad de

educacién o lejania de la escuela con respecto al hogar
del nifio, el desconocimiento de los derechos del nifio y
de las leyes y normas prohibitivas aparecen, junto con
la exclusion social y la marginacién, como las causas
més comunes de este fenémeno que amenaza seria-
mente el desarrollo humano.

El trabajo infantil trae a su vez una serie de consecuen-
cias entre las que se cuentan la desercién escolar, la baja
calidad en el aprendizaje, los peligros para la integridad
y el desarrollo fisico, psiquico, emocional y social como
asi también la desintegracién familiar y el riesgo de recu-
ITir a caminos de mayor peligro como la violencia y la
drogadiccién.

En junio pasado, durante la tltima conferencia de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), realizada en
Ginebra, se aprob6 el NUEVO CONVENIO sobre TRA-
BAJO INFANTIL que obligara a los paises miembros a
ratificar la “PROHIBICION DE LAS PEORES FOR-
MAS DE TRABAJO INFANTIL Y LA ACCION INME-
DIATA PARA SU ELIMINACION”.

SADOP particip6 en la comisién tripartita convocada
por la OIT en Ginebra, Suiza, donde se produjo una
amplia discusion entre gobiernos, trabajadores y empre-

sarios que finalmente produjo como conclusién el con-

venio aprobado donde se define como las peores formas
de trabajo infantil a todas las formas de esclavitud o las
practicas analogas, como la venta y tréafico de nifios, la
servidumbre, el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento de nifios para utilizarlos en conflictos ar-
mados. También la utilizacion de nifios para prostitu-
ci6n, la produccion pornografica y todo trabajo que por
su naturaleza dafie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios. _

El Sindicato de los Docentes Privados elevé en forma in-
mediata los convenios aprobados por la OIT al Poder Eje-
cutivo y Poder Legislativo nacional, a los efectos de que
nuestro pais fuera uno de los primeros en suscribir este
acuerdo internacional e instrumente las medidas necesa-
rias para llevarlo a la préctica.

En el orden internacional, la OIT viene desarrollando
acciones para combatir este problema a través del
PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRA-
DICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC) que
ha logrado instalar el tema en los grandes foros y exi-
gir respuestas acordes. Sin embargo, la extensién y
profundidad de las causas que originan este flagelo no
han sido suficientemente atacadas y por lo tanto sus
manifestaciones se mantienen vigentes. También en la
Argentina.




los propios
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Nos hace falta pensar un espacio de intercambio entre docentes de dis-
tintas partes de nuestro pais. Un intercambio que se centre en la propia
préctica pedagégico-didactica, en el hacer cotidiano en las escuelas y en
las reflexiones que nuestras acciones y las que los compaifieros de traba-
jo generan.

Desde La Tiza queremos instalar este espacio. Un espacio donde podamos
compartir experiehcias de aula e institucionales que recuperen lo mejor de
nuestro trabajo y entren en confrontacion con ciertas desconfianzas y des-
créditos hacia el sector docente.

Buscamos experiencias que nos hablen de:

e Producciones didacticas compartidas por un grupo de docentes, su-
peradoras del sesgo individualista que atraviesa dicha tarea; funda-
mentalmente focalizadas en las propuestas curriculares de caracter
interdisciplinarias.

¢ Proyectos que trabajen sobre la tematica del mundo del trabajo.

e Disefios que intenten dar respuestas a los “silencios”, a lo no resuel-
to por los procesos de transformacion educativa en cada una de las
jurisdicciones.

e Instancias de capacitacién e investigacién desde la accién.

e Nuevas modalidades de evaluacién.

e Trabajos de integracion escuela - comunidad, escuela - familia; traba-
jos de servicio hacia comunidades necesitadas de nuestro pais.

Se trata de una propuesta de enriquecimiento de la practica docente desde
lIa mirada de otros colegas. Miradas que pueden servirnos para replicar
ciertas experiencias en otros espacios, para reencontrarnos y reconocernos
en la misma accién y ante los mismos problemas, para forjar redes de inter-
cambios que superen el mero compartir un curso de capacitacion presen-
cial, para instalar otra mirada pedagégico-didéactica méas alla del lenguaje
tnico en educacién..

Por tal razén es que convocamos a que nos envien producciones que con-
sideren relevantes y que se encuadren dentro de la propuesta descripta. El
envio puede realizarse por correo electrénico (sadop@overnet.com.ar) o
por correo a Carlos Calvo 836, Ciudad de Buenos Aires (1102) a nombre de

“La practica docente”.




S

A. El proceso previo.

Alimplementarse el 8vo. afio del Tercer Ciclo de EGB en nues-
tra jurisdiccién, el Centro Educativo Privado de Rosario del
cual somos docentes, conformado por el Nivel Inicial, EGB 1 y
2, Bachillerato Comercial, Instituto Técnico y una Escuela de
Formacién Laboral habfa tomado la decisién institucional de
implementar el Tercer Ciclo en su conjunto como una unidad
pedagdgica independiente que dependeria de la Direccién del
Instituto Técnico. .
La jurisdiccion autorizé el funcionamiento del Tercer Ciclo, te-
niendo en cuenta estas caracterfsticas como asf también la im-
plementacién de los Talleres Pre-Ocupacionales en contra turno
y de cardcter obligatorio para los alumnos de acuerdo a lo plan-
teado en el Proyecto Educativo Institucional,

B. Los fundamentos del Provecto.
La Ley Federal de Educacién N° 24195 en el Att. 6 expresa:
“El Sistema Educativo posibilitard la formacion individual y
permanente del hombre y la mujer, con vocacién nacional, pro-
yeccion nacional y continental y vision universal, que se rea-
licen como personas en las dimensiones cultural, social, esté-
tica, ética y religiosa, acorde con sus capacidades, guiados por
los valores de vida, libertad, bien, paz, solidaridad, tolerancia,
igualdad y justicia. Capaces de elaborar por decision existen-
cial, su propio proyecto de vida. Ciudadanos responsables,
protagonistas criticos, creadotes y transformadores de la so-
ciedad, a través del amor, el conocimiento y el trabajo. Defen-
sores de las instituciones democrdticas y del medio ambiente,”
Teniendo en cuenta lo planteado por la Ley Federal de Educa-
cién, postulamos las siguientes consideraciones que, a nuestro
criterio, son el fundamento I6gico y necesario para llevar ade-
lante este proyecto.

El objetivo de los TPO es ensefiar haciendo, no se ensefia dicien-
do y esto también es un rol importante de la escuela, unido a la
capacidad de aplicar lo aprendido en los distintos contextos, o
sea, no sdlo en el contexto donde se aprende.

Es necesario ser capaz de hacer una analogia, encontrar de-
saffos nuevos para los cuales hay que volver a analizar y vol-
ver a encontrar la respuesta a lo que es nuevo y tenemos que
saber hacer.
Otro tema para poder operar sobre la realidad es el de evaluar
medios y objetivos. Saber utilizar recursos para alcanzar deter-
minados objetivos utilizando los medios adecuados. Estos son
esquemas de accidn pero, a la vez, son también esquemas con-
ceptuales, sistemas mentales que se aprenden en la escuela.
Esto se traduce en tipos de adquisicion de capacidades que
10 5610 sirven para el trabajo, sino también para ser un buen
ciudadano y hasta para poder tomar decisiones en la vida
cotidiana.
A partir de esto podemos resumir que un nivel de compren-
si6n no es sélo “operar sobre...” sino “trabajar con...” Es im-
portante el tema de las competencias sociales, es decir, la capa-
cidad de organizarse y adaptarse a una decisién de trabajo, tra-
bajar en equipo. La capacidad de liderazgo de algunos y de po-
der llegar a elevar a un grupo a un objetivo determinado.
Desde el encuadre psicolégico, el desarrollo de las actividades
de los T.PO. se dan en la etapa propia de la pre-adolescencia y
la adolescencia, en el cual es posible operar desde los fendme-
nos abstractos hacia las tareas concretas, que permitiran poten-
ciar las capacidades propias de esa etapa del desarrollo y que,
a su vez, serdn una herramienta mas en el discernimiento de
los propios intereses.
Sociolégicamente, los destinatarios estin en Ia etapa del
aprendizaje mas adecuada para valorizar en todos sus aspec-
tos el trabajo realizado y los resultados que le aporta, y a tra-
vés de esta valorizacién generar una mentalidad critica y re-
flexiva dentro del imaginario social para lograr una trascen-
dencia hacia las etapas siguientes de su formacién (criterio
propedetitico),
Por otra parte, las estructuras de los T.P.O. tienen como finali-
dad consolidar en el alumno el amor por la accién dignificado-
ra y trascendente del trabajo, que tiene como uno de los prin-
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cipales agentes motivadores a los docentes, a través de su tes-
timonio vivencial y de su profesionalidad.

La Educacién Tecnolégica permite apropiarse del sentido de
los contenidos culturales. Para lograrlo se hace necesaria la im-
plementacion de los Trayectos Pre-Ocupacionales, ya que a tra-
vés de ellos es posible realizar un método de trabajo que com-
prometa la deteccién de problemas tecnolégicos, la busqueda
creativa de soluciones y la evaluacion critica de las mismas. El
alumno que inicia este Tercer Ciclo ya ha construido algunos
esquemas mentales acerca del alcance de la tecnologia. Pero,
para que tales esquemas continden edificindose necesita de
actividades orientadas a tal fin. En dichas actividades, siempre
debe encontrarse presente una forma de trabajo con una logica
particular cuya funcionalidad se evaldia. Esta forma de trabajo
permite que los conocimientos sean validados en situaciones
concretas que le dan sentido a la necesidad de su apropiacién.
Estos objetivos tienen, a su vez, una proyeccién teleolégica
desde el punto de vista de conformar las bases conceptuales,
procedimentales y actitudinales necesarias para lograr una
adecuada conformacion de los T.T.P. en el Nivel Polimodal. Es-
to queda en evidencia al plantearse la carga horaria que tienen,
con lo cual para poder alcanzar las expectativas de logro que
los T.T.F. se proponen, se hace indispensable el proceso previo
de adecuacién a los mismos que los T.P.O. aportan.

También puede interpretarse que estos talleres tienen un obje-
tivo mds profundo respecto de la orientacion vocacional para
la realizacién de estudios posteriores, ya que el paso por dis-
tintas actividades tedrico-practicas, permitira al alumno defi-
nir un cierto perfil de intereses, respecto de las diversas posibi-
lidades que a la finalizacién del Tercer Ciclo surgiran. De esta
forma se posibilita, en una etapa de maduracién muy impor-
tante de la persona, contar con elementos que le permitan al-
canzar ciertas decisiones respecto de su futuro educativo.

C. Distribucién de la carga horaria.
La propuesta se organiza teniendo en cuenta que los Talleres
Pre-Ocupacionales se desarrollan en el contra turno y con una
carga horaria creciente de 8 horas catedra semanales en 7mo.
afio, 10 horas semanales en 8vo. afio y 12 horas semanales en
el 9no. afio.

Dichas horas se distribuyen en dos jornadas de 4 horas citedra
para los 7mos. afios. Para el 8vo. afio, también corresponden
dos jornadas pero de 5 horas catedra cada una. Para los 9nos.

afios se distribuirdn también en dos jornadas de 6 horas cate-
dra cada una.

El disefio del Proyecteo.

Se pretendid, al contar con el personal capacitado y con la in-
fraestructura necesaria, realizar una oferta educativa nueva a
la comunidad.

s asf como se diagramé una estructura de grupos de trabajo

en los cuales se elaboraron los proyectos de estos talleres que
implicaban la vinculacién de las areas de electricidad-electré-
nica basica, metalmecanica, méquinas-herramientas y carpin-
terfa, como asi también informatica y gestién administrativa
contable. Todo este conjunto conforma un marco proyecto tec-
nolégico, que tiene como finalidad primaria llevarlo a la prac-
tica con una carga horaria progresivamente creciente y adecua-
da a las edades de los destinatarios, de forma de comenzar a
desarrollar en los jévenes pre-adolescentes habilidades en el
SABER HACER, e ir planteando su vinculacién con el mundo
del trabajo. Ademds, como objetivo mediato, se pretende que
estos espacios se constituyan en uno de los elementos orienta-
dores para determinar los intereses vocacionales de los alum-
nos, lo cual les permita a la finalizacién del Tercer Ciclo optar
por el Polimodal que mas condiga con sus intereses e inquietu-
des. El Tercer Ciclo cubre asi también uno de los aspectos mas
importantes, que es el de permitir a los j6venes una eleccién
més clara y adecuada para proseguir sus estudios.

Es de hacer notar que, a pesar de contar en la curricula con el
area de Tecnologia, los Talleres Pre-Ocupacionales apuntan
fundamentalmente a la Educacién Tecnolégica. Esto implica
abordar la actividad con un criterio mas amplio y abarcativo
que el propio del drea Tecnologfa.

E. Los docentes.

Al comenzar la implementacién del 8vo. afio se daba como
consecuencia la necesidad de reubicar a los docentes de al-
gunas asignaturas y de los anteriores talleres de ler. afio de
la Escuela Técnica, ya que en caso contrario quedaria en dis-
ponibilidad un grupo importante de maestros de Ensefianza
Préctica y algunos docentes de horas catedra, cuyas asigna-
turas no estan ya contempladas en la propuesta curricular
del Tercer Ciclo.

Los docentes afectados al proyecto son mayoritariamente
maestros de Enseflanza Practica, los cuales, se desempefiaban




"Implementacién de los falleres

, n el tercer cicl u
(Rosario — Santa Ie)

en los anteriores talleres del ler. afio del Instituto Técnico jun-
to con los docentes del Area de Informatica del Bachillerato
Comercial del Complejo Educativo.

Por otra parte, y teniendo en cuenta la edad y cantidad de
alumnos por divisién, se consideré adecuado que cada uno de
los talleres especificos estuviese a cargo de tres docentes, de
manera de que cada uno de ellos tenga a cargo un grupo de en-
tre 12 y 13 alumnos, de forma de poder hacer un seguimiento
més personalizado de todo el proceso de enseflanza y de
aprendizaje.

Ademas, los TPO cuentan con un docente tutor y un Coordi-
nador Técnico, lo cual implica dos cargos mas.

Todo esto hace un total de diccisiete (17) cargos afectados y
veinticuatro (24) horas de cétedra para el proyecto.

istribucidn de los TRPO.
Respecto de la distribucién de los espacios teméticos de los ta-
lleres, los mismos tenen las siguientes caracterfsticas:

° Informatica; espacio de desarrollo anual para 7mo., 8vo. y
9no. afio.
* Gestién Administrativa: espacio de desarrollo anual para
7mo., 8vo. y 9no. afio.
* Maquinas-Herramientas I: espacio de desarrollo bimestral
para 7mo. afio. '
* Méquinas-Herramientas II: espacio de desarrollo bimestral
. para 8vo. afio.
° Maquina-Herramientas IIT: espacio de desarrollo bimestral
para 9no. afio.
» Conformacién de Materiales I espacio de desarrollo bimes-
tral para 7vo. afio
* Conformacion de Materiales II: espacio de desarrollo bi-
mestral para 8vo. afio.
* Procesos metalmecinicos: espacio de desarrollo bimestral
para 9no. afio.
¢ Carpinterfa: espacio de desarrollo bimestral para 7mo. y 8vo.
afio.
¢ Electricidad I espacio de desarrollo cuatrimestral para 7mo.
afio.
* Electricidad II: espacio de desarrollo cuatrimestral para 8vo.
afio.
* Electricidad y Electrénica: espacio de desarrollo cuatrimes-
tral para 9no. afio.

La carga horaria se incrementara en 8vo. afio en aquellos es-
pacios que son de desarrollo bimestral y cuatrimestral, mien-
tras que se mantienen los espacios de desarrollo anual. Este

mismo criterio se aplicard en la implementacién de los TPO
en el 9no. afio.

G. Evaluacién preliminar

Primeramente, se debe tener presente que la implementacién
de los Talleres Pre-Ocupacionales se ha efectuado al inicio del
presente ciclo lectivo, por lo tanto, esta evaluacién preliminar
corresponderia al primer cuatrimestre. De todas formas, es de
resaltar que en este lapso de tiempo se ha observado un mar-
cado interés de los alumnos en el desarrollo de las tareas pro-
pias de cada espacio.

Se han detectado ya aptitudes y habilidades en determinadas
areas tematicas, aun en los grupos del 7mo. afio, quienes han
demostrado gran entusiasmo en la realizacién de las tareas
programadas.

Es de hacer notar que estos preadolescentes contaban con esca-
50s habitos de orden, por lo cual, los docentes debieron pro-
fundizar mucho més este aspecto que, de todas formas, estaba
previsto en la planificacién general.

Un elemento muy importante, y que debe ser resaltado, es que
dentro del Tercer Ciclo de EGB, se encuentran integrados dos
alumnos con discapacidades funcionales: uno de ellos ciego y
otro padece sindrome de down. Fstos nifios se hallan perfecta-
mente integrados a sus respectivos grupos, demostrando ade-
mds un notable interés por las tareas especiales que Ios docentes
a cargo les hacen realizar en los respectivos talleres. Fstos alum-
nos realizan tareas diferenciadas y su carga horaria es menor.
Los Talleres Pre-Ocupacionales significan un gran desaffo
dentro de la implementacién de Tercer Ciclo en este Complejo
Educativo, ya que como tales se debieron vencer grandes esco-
llos y trabas en su etapa de disefio, pero pudo con todo ello la
creatividad del equipo que tuvo a su cargo el disefio y ejecu-
cién del proyecto y del cual orgullosamente formamos parte.
Somos conscientes de que tiene sus fallas que tratamos de su-
perar y, obviamente como todo proyecto es perfectible.

Prof. RAFAEL | ULIO GUIRADO
Teo. JOSE LUIS AIZZA
Teo. EDUARDO JORGE HEDIN
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Con profunda vocacién de unidad e integracion regional

el Sindicato de los Docentes Privados desarrolla una constante participacion

en el escenario del sindicalismo internacional .
En este sentido el SADOP ha participado recientemente de tres eventos

de singular gravitacion en la capacitacion profesional y sindical de nuestros

cuadros, pero fundamentalmente insertando nuestra organizacion

en un escenario internacional donde la educacion estd llamada

a ser protagonista central en la redefinicion de los proyectos nacionales

con justicia social.

Entre los dias 4 y 8 de octubre,
tuvo lugar en Asuncién del Para-
guay el II CURSO SUBREGIO-
NAL IBERFOP SOBRE EL DISE-
NO DE LA FORMACION PRO-
FESIONAL BASADA EN COM-
PETENCIAS.

El cro. JOSE LUIS AIZA, de la
seccional Rosario, particip6 del
encuentro junto con representan-
tes de los paises del Cono Sur y
Espafia, en el marco del "Progra-
ma de la Cumbre Jberoamerica-
na sobre Cooperacién Iberoame-
ricana para el disefio de la For-
macién Profesional y Organiza-

cién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién y la Cultura”
(O.ED.

Coordinado por el Ministerio de
Educacion y Cultura de Espafia,
participaron responsables y téc-
nicos de proyectos de Formacién
Técnico-Profesional. Se trabajo
sobre metodologias para estable-
cer normas de competencia, pro-
gramas formativos y desarrollo
curricular.

También el Sadop participé en el
seminario taller latinoamericano
sobre "MEDIOS DE COMUNI-

CACION, MOVIMIENTO DE
LOS TRABAJADORES Y DE-
MOCRACIA", realizado entre
los dias 18 al 23 de octubre en
San Antonio de los Altos -Cara-
cas- en Venezuela.

El seminario se realiz6 en la Uni-
versidad de los Trabajadores de
América Latina -UTAL-, y fue
organizado por la Central Lati-
noamericana de Trabajadores y
el Centro Interdisciplinario de
Estudios para el Desarrollo
(CIEDLA) de la Fundacién Kon-
rad Adenauer, en el marco del
Plan de Trabajo y Programacion



de la UTAL para 1999. Del en-
cuentro participaron dirigentes
y cuadros politicos de organi-
zaciones nacionales de toda La-
tinoamérica.

El seminario taller fue un en-
cuentro de dirigentes y cuadros
del movimiento de los trabaja-
dores con expertos y profesio-
nales de los medios de comuni-
cacién, a fin de elaborar en co-
min una propuesta que sea
atil al Movimiento de los Tra-
bajadores Latinoamericanos.
Estuvieron presentes dirigen-
tes y profesionales de la comu-
nicacién, ligados a secretarias,
departamentos de Informacion
y prensa de organizaciones na-
cionales (entre los que estuvo
el cro. Gerardo Alzamora, en
su caracter de coordinador pe-
riodistico de la revista La Tiza
del SADOP) que representaron
veinte paises de la region.

El seminario tuvo por finalidad
apuntar a la formacién supe-
rior de cuadros especializados
en comunicacién cuya funcién
principal es perfeccionar los
sistemas y medios de informa-
cién de sus respectivas organi-
zaciones y establecer o mejorar
las politicas de relaciones con los

medios de comunicacién social.
En materia de formacién, estu-
dio y elaboracién se analizaron
los cambios operados en los
medios de informaciéon y co-
municacién, las nuevas dimen-
siones y sus impactos en la
conformacién de sociedades
democréaticas.

Se trabajo en el disefio de una
politica de relaciones de los tra-
bajadores y sus organizaciones
con los medios de comunica-

cién y en la elaboracién de un

proyecto de Programa de for-
macién de responsables de in-
formacién y comunicacién, en-
cargados de implementar téc-
nica y politicamente las politi-
cas y programas del Movi-
miento de los Trabajadores de
Latinoamérica.

Por otra parte, entre los dias 31
de octubre y 6 de noviembre, se
realizé el seminario taller "LOS
25 ANOS DE LA UTAL: RE-
SULTADOS Y PERSPECTI-
VAS”, en Caracas -Venezuela-,
del cual participé el Director
del INCAPE, el Prof. Fabian
Otero.

Dicho seminario taller cont
con la participacién de 35 res-

ponsables de formacién de dis-
tintas organizaciones de traba-
jadores latinoamericanas y ca-
ribefias.

Luego de exponer resultados y
perspectivas desde la CLAT y
la UTAL, el énfasis estuvo colo-
cado en la reflexién sobre los
procesos formativos superiores
frente a la entrada al nuevo mi-
lenio. El trabajo final se corond
con talleres sobre diversas te-
maticas de formacién (metodo-
logfa, integracién regional, for-
macién de cuadros, etc.).

La riqueza de dicho encuentro,
méas alla de los contenidos
aportados, pasé por compartir
la vida con compafieros y com-
pafieras trabajadores de esta
“patria grande” latinoamerica-
na y caribefia, lo que nos per-
mite sostener —citando a César
Isella- “que es el dolor al fin
quien nos hermana y la espe-
ranza quien nos ilumina”.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Buenos Aires, 17 de noviembre de 1999
VISTO el expediente Nro. 1.022.153/99 y

CONSIDERANDO:

Que estas actuaciones estan encaminadas a la celebracién de un
convenio entre el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES
PARTICULARES (S.A.D.OP) con la JUNTA COORDINADORA
DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) y la CONFEDERACION
ARGENTINA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
(CAIEP).

Que los agentes negociales han nominado a los miembros que,
por cada uno de los contratantes, conformaran la Comisién Ne-
gociadora.

Que el procedimiento y negociaciones a desarrollar se deberén
enmarcar en la estructura juridica conformada por las leyes
14.250, 23.546 y sus decretos reglamentarios, sin perjuicio de la
aplicacion de la Ley 13.047 y de las salvedades que las mismas
partes han acordado mediante el acta de fojas 14/15, dada la in-
dole de la actividad a la que sera aplicada.

Que el convenio a negociar tendra como ambito territorial y per-
sonal de aplicaci6n el que corresponda a la Personeria Gremial N
90 de la que es titular el SINDICATO ARGENTINO DE DOCEN-
TES PARTICULARES (5S.A.D.O.P).

Que atento al estado de autos, corresponde proceder conforme a
lo previsto por el articulo 4° y concordantes de la Ley 23.546.
Que el suscripto es competente para dictar el presente en orden a
lo dispuesto en el Decreto 900/95.
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EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES
LABORALES RESUELVE: ~

ARTICULO 1.- Declarar constituida la Comisién Negociadora
que tendrd como finalidad alcanzar un convenio destinado a fa-
vorecer el establecimiento de nuevas relaciones laborales en el
ambito territorial y personal de aplicacion que corresponde a la
personeria gremial Nro:90 de la que es titular el SINDICATO AR-
GENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (S.A.D.O.F.) con las
salvedades acordadas el 19 de octubre de 1999, la que quedaré in-

tegrada por los sefiores Horacio Alfredo GHILINI; Pedro Eduar- :

do BAYUGAR, Mario Roman:ALMIRON, Claudio Marcelo CO-
RRIES, Daniel Esteban DI BARTOLO, en caracter de titulares y
Héctor Ratil NERI, y Marfa Teresa HERNANDEZ, como suplen-
tes por el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICU-
LARES (5.A.D.O.P} y por la parte empresaria los Sres. Marfa Ali-
cia FUEYO, de CAMARA, Norberto Ernesto BALOIRA, Pablo Fa-
bidn OLLOCCO, Armando YANEZ MARTINEZ y Néstor Hugo
BARALLOBRES como miembros titulares y los Sres. Hugo
GRAFH y Cristébal Juan CANAVES como suplentes.
ARTICULO 2¢.- Designar Presidente de la Comisién Negociado-
ra objeto de estas actuaciones al Dr. Jorge FORTE, Secretario de
Relaciones Laborales de LA DIRECCION NACIONAL DE NE-
GOCIACION COLECTIVA.

ARTICULO 3°.- Registrar la presente resolucion en la DIREC-
CION DE SISTEMA Y RECURSOS TECNICOS, remitir copia au-
tenticada al Departamento Biblioteca y notificar a las entidades
intervinientes.
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