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Al situarnos frente a 50
aflos de historia institu-
cional, una mirada re-
trospectiva nos de-
/Vuelve el espiritu de
aquellos pioneros que,
en un contexto revolu-
cionario, fueron capaces
de fundar nuestra
organizacién.

Lariqueza que surge de
de los viejos libros de
actas marca que nues-
tros esfuerzos no son
nada mds que la conti-
nuidad de aquéllos de
tantos militantes que
Iucharon por un objetivo
colectivo y solidario:
beneficiar desde las
reivindicaciones y las
conquistas sociales a to-
dos los docentes
privados.

afio 7 N° 24

asoc.

uenos Aires

Im Offset S.ALCL v F
tivo Nacional - Sindicato Argentino de Docentes Particulares

Porque somos los hom-
bres eslabdn en la lucha
por nuestros derechos,
frente a los nuevos
tiempos en que nos toca
vivir y actuar, abor-
damos en este nimero
especial de ‘La Tiza’
temas que ponen de
relieve el rol del sin-
dicato, y el lugar por
donde pasa hoy la
discusién central del
SADOP.

La transformacién
educativa en la cual
asumimos un rol
protagénico y un po-
sicionamiento acorde
con los cambios que nos
impone el momento
actual, laley 13.047, la
naturaleza de nuestra
tarea y la definicién de
nuestro compromiso
laboral y cristiano, nos

orant - Migusl Gazzera - Irma Ciani - Miguel Angel Arzel -
olo - Gerardo Alzamora

Comision Directiva Nacional

sitian frente a la enorme
responsabilidad de
participar en la cons-
truccién de un futuro
mejor para la educacién
¥ para nuestros repre-
sentados.

En las notas que ’l
escriben miembros de la
conduccién actual del
SADOP se refleja el
pensamiento institucio-
nal sobre estos temas,
que no son NUevos Como
materia de discusién de
la problematica global
del sector privado de la
educacidn, pero si
pueden ser enriquecidos
por las experiencias de
los docentes o colabora-
dores dispuestos a hacer
aportes que conduzcan a
su mejor
aprovechamiento.
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\é»
1947 - 1997
CINCUENTENARIO

SADOP

El Congreso Nacional del SADOP, en recor-
dacién del 50° aniversario de esta organizacién sindi-
cal, ha realizado un profundo debate sobre la actual
coyuntura social, politica, econémica y educativa de
1a Nacién y sobre las lineas estratégicas que promueve
la misma, con la manifiesta vocacién de hacer del
SADOP un gremio unido, pluralista, democritico, fe-
deral, participativo, solidario y auténtica e inequivo-
camente representativo de los docentes privados.

En una profunda visién de la realidad se re-

Por ello, tal como se dio desde sus mismos
origenes, el SADOP asumi6 una activa inserci6n enel
movimiento obrero argentino con la plena certeza de
que la solucién de los problemas de los trabajadores
es patrimonio de la ucha comiin del conjunto organi-
zado en una sola CGT, conviccién histéricamente soste-
nidae instrumento eficaz en la lucha por la justicia social.

Hoy, la participacién del SADOP en el MTA
(Movimiento de los Trabajadores Argentinos) reivin-
dica la inserci6én en el conjunto del movimiento

obrero,en un aporte a la unidad del mismo y como
etapa de construccién al servicio de la causa de los
derechos sociales de los trabajadores y en actitud cri-

tica al modelo vigente.

cogen las luchas de miles de docentes privados que a
lo largo de 50 afios le dieron contenido a la organi-
zacién sindical y sentido a la defensa de sus derechos;
ellos son memoria viva y colectiva de verdadera mi-
litancia. Ellos pusieron las bases construyendo los pri-
meros instrumentos a través de un fuerte impulso

institucional para la promulgacién del Estatuto del
Docente privado (Ley 13.047), la participacién en el
Consejo Gremial, la firma de los primeros Convenios
Colectivos y la creacién de nuestra Obra Social del

En el contexto descripto y al hacer una lectu-
ra nacional de los procesos en los cuales estd inmersa
la educacién, se advierte que la transformacion educa-
tiva corre peligro por el grado de injusticia en el que
se desarrolla 1a vida misma del docente.

La sancion de la Ley Federal de Educacion
abri6 una expectativa de cambio reclamada reiterada-
mente y generd la posibilidad de un modelo educativo
que; apoyado en una concepcién trascendente de la

sector, entre tantas otras metas.
En el contexto actual, es necesario denunciar

una vez més la imposicion a escala generalizada;del mo-
delo neoliberal con sus secuelas de hambre, desocupa-
cién y exclusién social. Este modelo, cuya manifesta-
ci6én se apoya en una visién individualista de lapersona

y una propuesta precarizadora del trabajo, es la-causa
de los problemas que viven los argentinos y los que no
escapan los trabajadores de la educacin privada.

La lucha y el debate se instala, entonces; en
la construccién de un modelo social que promueva la
justicia, la solidaridad y la paz en el marco de una pa-

tria de hermanos.

persona, ahora nos impulsa a asumir nuevos desaffos
en el quehacer docente.
' Sin embargo, la implementacion delaley puso
de manifiesto contradicciones e incertidumbres que co-
locan en serio conflicto el apoyo del SADOP a las estra-
tegias de aplicacién nacional y jurisdiccional de la norma.
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Estatuto del SADOP
Predmbulo

Los docentes de establecimientos
educativos privados, congregados a partir de
su reconocida condicion de trabajadores y
comprometidos con la comunidad argentina y
la unidad del movimiento obrero, con el objeto
de contribuir y cooperar a la unidad nacional y
la construccidon de la comunidad
latinoamericana, con el irrenunciable
propésito de constituirse en aporte y defensa
de la cultura nacional, la vida democratica, el
federalismo, las libertades publicas, los
derechos humanos sin distingos ni
exclusiones, la justicia social, el derecho de
ensefiar y aprender, y de la educacién como
bien comun y social de todo el pueblo, unidos
por estos propdsitos e ideales en el Sindicato
Argentino de Docentes Particulares como
entidad gremial que agrupa y representa a
todos los trabajadores de la educacién de
entidades educativas de gestion privada del
pais, y con la manifiesta vocacién de hacer
del SADOP un gremio unido, pluralista,
democratico, federal, auténtica e
ineguivocamente representativo
de los docentes, participativo y solidario,
reunidos en el Congreso Nacional del
Cincuentenario de su fundacién, asumiendo
esta historia y proyectandose hacia el futuro
con estos principios y objetivos, sancionamos
y aprobamos el siguiente estatuto para
concretar nuesiros proyectos.

v

Este Preambulo fue aprobado durante los
Congresos Nacionales Ordinario y Extraordinario del SADOP,
realizados el 29 y 30 de Octubre de 1997,
en la Capital Federal.

Por ello, el Congreso del Cincuentenario del
SADQP resuelve expresar con claridad las condicio-
nes que entiende fundamentales para la transforma-
cién educativa:
1) Sin financiamientoe genuino no es posible la

transfomacion educativa.

* Atender la impostergable necesidad de un

aumento salarial del docente, los fondos necesarios para
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crear y mejorar la infraestructura edilicia y el equipa-

miento de las escuelas, implica el cumplimiento estric-

to por parte del Gobierno Nacional, de los Gobiernos

Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-

res, de lo prescripto por 1a Ley Federal de Educacién 'y

el Pacto Federal Educativo.

* Promover el debate del financiamiento, con
campafias de esclarecimiento, paros y movilizaciones,
es bésico, prioritario y previo. Allf se juegan el sueldo
de los compafieros, las expectativas de su jubilacién y
buena parte de su acontecer cotidiano.

2} Sin negociacion colectiva, sin acuerdos con-
cretos, periddicos, sisteméticos y articula-
dos federalmente, no hay posibilidad de trans-
formar la educacion.

* Exigir a los empleadores que vuelquen toda
su voluntad y esfuerzos en concretar la discusién so-
bre las condiciones y medio ambiente de trabajo en
el dambito de la Comisién Negociadora Nacional
~CONENA-, es objetivo prioritario al conmemorar nues-
tros 50 afios de existencia como organizacidn sindical.

* Las negociaciones en la CONENA y las Comi-
siones Negociadoras Provinciales (CONEPROS) son la
garantia para mejorar la calidad de vida de los docentes
privados y con ello el compromiso de asumir en plenitud
los cambios impulsados por la transformacion educativa.
3) Los puestos de trabajo no se negocian.

* SADOP apoya criticamente la transforma-
cién educativa pero rechaza todo tipo de intento de
utilizar los cambios para ajustar el ya deteriorado sis-
tema educativo.

* Mientras algunas jurisdicciones han garan- -
tizado la continuidad laboral otras han aprovechado la
excusa de la transformacién para achicar plantas fun-
cionales docentes. '

* SADOP no acepta que caiga ningin puesto
de trabajo, mds atn, estd convencido de que una ade-
cuada implementacion de la Ley Federal exige nuevos
cargos y mis docentes para mas argentinos.

4} Sin capacitacidn docente gratuita, gradual y
en servicio se distorsiona la transformacion
educativa.

* SADOP denuncia la disparidad de criterios
organizativos y pedagdgicos con los cuales se est4 de-




sarrollando 1a capacitacién docente en las distintas re-

giones del pafs.

* S ADOP reivindica la resignificacién de la
practica docente como criterio estructurante de la for-
macién permanente y exige que la misma no genere
ningin tipo de costo adicional al docente.

5) La flexibilizacién laboral atenta contra la
dignidad docente, contra el derecho a la
educacion v la calidad educativa.

* SADOP defiende el principio y el derecho
a la estabilidad laboral de los docentes, consagrado en
laley 13047 y entiende que toda precarizacion del con-
trato laboral de los docentes privados implica una trans-
gresion a laley y a la dignidad del docente.

6) La transformacior cativa no puede sus-
tentarseen ela arniento en el derecho ala
salud y a la prevencién soclal de los docentes.

Con un trabajador de la educaci6n sin salud y
sin derechos previsionales acordes a la funcién docen-
te, no puede transformarse la educacién, siha de cons-
truirse una sociedad democratica y justa. El docente
ensefia no s6lo a través de su palabra, sino también por
Jo que es. La carencia y sistematica negativa de un sis-
tera jubilatorio docente distorsiona, conculca el dere*.
cho a ensefiar y consagra la injusticia social.

Finalmente, al conmemorar 50 afios de histo-
ria, el Congreso Nacional del SADOP declara que:

- Adhiere a un proyecto educativo nacio-
nal y pepular, que garantice el acceso, la permanen-
cia y el egreso de la escuela partiendo de la propia
identidad cultural y con proyeccién latinoamericanista.

- Propone la firma de un pacto educativo
que involucre a todos los actores y sectores sociales
para garantizar la correcta implementacion de la trans-
formacién educativa.

- 50 afios de vida sindical son 50 afios de lu-
cha por una Argentina con justicia social y selidari-
dad; en ellos estdn comprometidos la militancia, los
proyectos y los suefios de todos los dirigentes de esta
organizacién. [

Buenos Aires, 30 de octubre de 1997
Horacio Ghilini

Presidente del Congreso
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analisis detallado de los cambios producidos rebasaria
ampliamente el dmbito del presente articulo. Bastara
con enumerar los siguientes:

: J AN Una situacién econémica dificil, en la que con-
Crecimiento econdémico, desempleo'y exclusion _ viven de un modo u otro la inmensa mayoria de
B los pafses,.en un contexto donde no hay unani-
En estos tiempos nuevos, desde la ideologia midad de opiniones sobre las causas de tales difi-
o despojdndonos de su ropaje, seria dificil negar que, = cultades. '

globalmente, el mundo se ha apartado del objetivo de En efecto, padecemos desde hace afios las secue-
la Justicia Social. Los dltimos afios han evolucionado 1as de un crecimiento econémico insuficiente y de
hacia la exclusién en el marco de la globaliiacién de un desempleo y subempleo demasiado grandes,
la economia, la revolucidn cientifica y tecnolégicay la asf como ¢l crecimiento hasta niveles preocu-
victoria de la democracia que vuelve a revalorizar el pantes de déficit presupuestario y endeudamiento

contrato social. publico, que exigen la adopcién de programas de
La cumbre de Copenhague ha corroborado 1a austeridad muy rigurosos.
realidad de esa evolucidn, al sefialar como problemas Cabe sefialar que el entorno econémico general

mas graves, la pobreza, el desempleo y-la exclusién se caracteriza por una inestabilidad manifiesta
social que afectan a todos los paises, y al recordar que desde la desintegracion del sistema establecido en
mas de mil millones de personas viven hoy en el los acuerdos de Bretton Woods.

mundo en condiciones inaceptables de pobreza.

Por ello cuando invocamos condiciones y Elimpacto de esta inestabilidad es mayor por cuan-
medio ambiente, como calidad de vida en el trabajo y to coincide con otro cambio importante: Ia mundia-
en la sociedad, nos referimos a un conjunto de ele- lizacién o globalizacién de la economia. Con con-
mentos que deberian estar presentes en el contrato so- seécuencias importantes que afectan a casitodos los
cial y que inciden directa o indirectamente en la salud paises y se deben sencillamente a 1a liberalizacion
de los miembros de la sociedad civil. Por salud en- cada vez mayor de los intercambios de bienes y
tendemos la plenitud espiritual, fisica, psiquica y so- servicios y a los. movimientos de-capital. Entre las

cial de las personas. consecuencias mds impottantes figuran:
Los cambios econdmicos, técnicos y sociales —-la intensificacién de la competencia

han erosionado la estabilidad del contrato social. Un internacional.
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B> la historia ...

_del mismo afio
!os docentes particulares ven colmadas parcialmente sus
asp:ramones
La Secretana de Trabajo aprobo el proyecto de Estatuto
; de Establemm;entos Primarios Privados que establecio la
nimero creciente de paises. jubilacién, la estabilidad laboral, el reconocimiento de
—la fuerte competencia que obliga a adoptar pro- servicios prestados y el sueldo minimo.
gramas severos de ajuste estructural. _ Se constituy6 la Comisién Paritaria que obtuvo un

~ la entrada en los mercados mundiales de un

— el requerimiento de ayuda a las erganizacio- éxito parcial.
Se lncluyo la Jubllacwn del Docente de la ensenanza

kprlvada en el Decreto Ley 31. 665/44 que establecio

. ) este beneftcno a rtir de enero de 1947 para quienes
aplicar en los programas de ajuste estructural. . cuenten con’ 60 afios de] edad

nes financieras internacionales y la aceptacién
de las condiciones impuestas por ellas para

— el papel cada vez més determinante que desem- . ;
pefian las empresas multinacionales en la econo- . A flnes de 0s docentes pnvados de la Aso-
mia mundial. , c:acxon Pro-Jubnlac n profund!zaron sus estrateglas ante
. ersp tivas de contar con su propia organizacion
_sindica Serias dmcultades obstacuhzaron el desarrollo
_del Estatuto en la Secretarfa de Trabajo, razén por la
_cual se envnaron sendos te]egramas al Presidente de la
duccién en masa de articulos normalizados por Nacién, Juan Dommgo Pero6n, y a su sefiora, Maria Eva
trabajadores semicalificados, estd perdiendo terre- Duarte de Peron sohc:tando una auduencra A instancias
no en beneficio de otra modalidad, denominada de Eva Peron se aceleran‘ los tramntes para la agremiacion

ahora «especializacién flexible». Esta Gltima se

La transformacion de los modos de produc-
cién. Asi la modalidad tradicional, denominada
«for-dismo», que consiste esencialmente enlapro-

caracteriza principalmente por una mayor plasti-
cidad que permite una diversificacién mas inten-
sa y una adaptacién mas rdpida de la produccion,
fomentada por una demanda cada vez mas dife-
renciada, mds variable y mas imprevisible, y muy

facilitada por ciertas técnicas nuevas, entre ellas : :
,ron elegrdos entonces para Ia pressdencta

la microelectrénica. ;
|ayno, en tanto que Jose Pérez Cruz lo fue

Este nuevo modo de produccién, que tiende

a instalarse en las sociedades de aquellos paises
que se dedican a la fabricacién de productos mas
complejos y por lo tanto es menos perceptible en
las demas naciones, ocasiona miltiples efectos
entre los que podemos citar:
— el aumento del nimero de las pequefias y me-
dianas empresas. :
— la extensién de diversas formas de subcon-

tratacién. ' . .
EI 15, 16 y ;18;dejullo de se llevé a cabo
el pr mer Congreso Argentl o de Docentes Parti-

o ) culares. Enla clausura el prmcrpal orador fue el entonces
—la utilizacién de formas mas flexibles, y a ve- dlputado John William Cooke

— la adaptacién de las calificaciones de los tra-
bajadores.

ces, més participativas de organizacidn del trabajo.
Portltimo, la diversificacién creciente del merca-
do de trabajo que se debe en parte a factores que

tienen su propia dindmica, entrelos que podemoscitar:

— la aparicién de nuevas categorfas de mano de
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obra que trabaja con arreglo a nuevas formas de
relaciones laborales menos estables que las tra-
dicionales.

— Ia heterogeneidad creciente de los intereses de los
diversos grupos de trabajadores, ya se trate de las
nuevas categorfas o bien de las antiguas, cuya
posicion de fuerza en el mercado de trabajo ha
cambiado de modo sensible en los dltimos afios.

— las tensiones, provocadas por esa heterogeneidad de
los intereses, crecen y se hacen més fuertes cuanto
maés diffcil es la situacion €conémica y limitado

el volumen global de los recursos disponibles.

—lallegada en masa de las mujeres al mercado de trabajo.

—las nuevas actitudes de los trabajadores, con relacion al
Iugar del trabajo en la vida de la persona, y la im-
portancia de la solidaridad en la vida de la sociedad.

.

CALIDAD DE VIDA EN LA SOCIEDAD

Ante esta realidad se impone un cometido
esencial: los miembros de la sociedad civil debemos
forjar una voluntad politica dispuesta a encontrar equi-
librios aceptables entre las consideraciones econémicas
y las sociales.

Los sindicatos, como miembros de la sociedad
civil, nos enfrentamos con un dilema: si decidimos ser
parte de los acuerdos, esto puede dafiar nuestra repu-
tacién de defensores eficaces de los intereses de nues-
tros afiliados. Por otro lado si nos negamos, podemos
menoscabar nuestra vocacién y fama de ttiles inter-
locutores sociales ante el gobierno y los empleadores
en la formulacién de la politica econémica y social.

Los sindicatos, como organizaciones de los
trabajadores, nos enfrentamos con otro dilema: el tra-
tamiento armonioso de 1a diversidad. Dicho de manera
mds exacta, la tarea que tenemos pendiente los sindicatos
—mucho maés facil de expresar que de realizar— consiste
en tomar cabalmente en consideracién los intereses de
las distintas categorias de trabajadores que represen-
tamos con el objeto de estimularlos a afiliarse, mante-
niendo al mismo tiempo una solidaridad suficiente en-
tre ellas para que puedan coexistir dentro de una misma
organizacién.
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Cualesquiera sea la resolucién que los sindi-
catos adoptemos, la sociedad civil no deberia quedar al
margen. Pues, en todo caso, la idea de un mejor engarce
y participacion de la sociedad civil en la formulacién y
la aplicacién de la politica econdmica y social nacional,
propugnada explicita y reiteradamente en el Programa
de Accién de la Cumbre de Copenhague, deberfa susci-
tarnos un interés renovado. Ese es el camino para crear
un entorno econdmico, politico, social y cultural que
permita al pueblo alcanzar el desarrollo social, asi como
de facilitar ]a consecucién del objetivo del pleno empleo.

LOS DESAFIOS DEL SIGLO XX

Un puente entre la libertad vy la justicia social

" En este contexto, nuestro pafs avanza por el
camino de la renovacién educativa y el Sindicato
Argentino de Docentes Particulares (SADOP) curplié
cincuenta afios.

Ao largo de su historia el «Pafs de los Argen-
tinos» ha buscado, con mayor o menor fortuna, el me-
joramiento de la ensefianza ensayando variadas inicia-
tivas, dirigidas algunas a los alumnos, otras al conoci-
miento y su transmision, otras a quienes ensefian.

La sancién de las Leyes 24.049 y 24.495 han
puesto en marcha un nuevo proceso denominado «de
transformacién educativa», Causa que cuenta con fer-
vorosos defensores y detractores. Como nos ha ense-
fiado la historia, la discusién por posiciones extremas
simplifica la cuestidén pero no siempre representa la
realidad. Asi, fraccionando por los extremos acostum-
bramos a alejarnos de la verdad.

Reforma o derogacién reclaman los sectores en pug-

na. Quiza sea la hora de admitir que estameos tra-

tando de construir humildemente la reorganizacion
de nuestro sistema educativo.
Desde esta perspectiva no podemos dejar de re-
conocer que la educacién debe responder a los
nuevos desaffos:

— Los que plantean los jévenes, adolescentes y nifios:
desde la centralidad de la cultura del joven y el
adolescente y el lugar del nifio en nuestra cultura.

— Los que plantean la tarea de transmitir el cono-




cimiento, teniendo en cuenta que el conocimiento
constituird la variable mas importante en la expli-
caci6n de nuevas formas de organizacién social y
econdmica y que los recursos fundamentales para
la sociedad y las personas serdn la informacién, el
conocimiento y las capacidades para conducirlos.
— Los que plantean el peligro de consagrar la sepa-
racion definitiva entre cqnocimiento y pensamien-
to, ya que, en este extremo serfamos incapaces de
entender, de pensar y de hablar de aquello que,
sin embargo, podemos hacer.
—  Los que plantean las condiciones suficientemente
garantizadas y un medio ambiente sin angustias,
inseguridades o inestabilidad que necesitan los
docentes para trabajar y asi alcanzar con calidad

los resultados de su obra cotidiana.

Hace cincuenta afios otro era el contexto
internacional fruto de la posguerra y otro el camino
que emprendia la causa nacional. '

De tal manera ayer, al calor de los derechos
civiles, politicos y sociales, nace SADOP. Al mismo
tiempo, se sancionaba la Ley 13.047 como fruto de
acuerdos alcanzados entre SADOP y CONSUDEC en
el ambito de la Secretarfa de Trabajo de la Nacidn, ins-
trumento normativo cuya «finalidad esencial es el mejo-
ramiento de la ensefianza particular por via de aplica-
cién a los profesores y maestros que la imparten, de los
principios de justicia social que informan toda la obra de
gobierno». (Decreto N ° 40.471 Primer Considerando).

10 afio la Cdmara
lel Docente. Poco
evist6 con el General

 se promulgue el
se realiz6 un impor-
Cas Gobierno
osé Pérez Cruz,

ron d sacuéfdb’s ,

funcionamiento
aboral. El Sindicato
lamos que la Policia
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Sin embargo, ahora, en un contexto donde
desaparece el bien comin, donde cada uno busca su
propio provecho, donde la exclusi6n social se profundi-
za, SADOP cree junto a otros actores sociales que la
tarea pedagdgica de las organizaciones sindicales do-
centes debe concentrarse en emprender un esfuerzo
educativo, formal e informal, para transformar las ins-

cas de exclusién, y los hombres y mujeres que son-vic-
timas de exclusidn.

Hoy, segin unos en el epilogo del Sigl ) XX y
otros en el prélogo del Siglo XXI, resulta benéfico cada
dia, al iniciar nuestras tareas, repasar nuestro equii)aje

como institucién.

—Dispuesta a cimentar la democracia, el

tre sus afiliados.

—Convencida de gue la cultura de la nego-
ciaci6én, practicada en dmbitos adecuados, mejora-
r4 las condiciones y medio ambiente de trabajo de
todos los docentes privados.

—Persuadida de que la lucha, por el mejo-
ramiento de los derechos de los docentes y en de-
fensa de sus legitimos intereses, se debe dar en 4m-
bitos reales, primero en el aula, si es necesario mo-
vilizades en la calle y consecuentemente en el paro

ganizaciones sindicales.

~Férrea en su obligacién de colaborar en
Ia tarea de garantizar mejor y mayor atencion a la
salud de los docentes y sus grupos familiares.

—Inspirada en la necesidad, propia dela con-
dicién humana, de conocer y transmitir la verdad.
Porgue conocer y transmitir la verdad formar4 gene-
raciones de argentinos personal y socialmente libres.

Como quién ha recorrido su viejo dlbum de

fotografias, pleno de evocaciones, hemos tratado de re-
cordar el pasado y revisar el presente tratando de escru-
tar el futuro del SADOP. En los afios “40 luché por la
jubilacién del maestro particular y el estatuto, en los 60
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tituciones, empresas y proyectos excluyentes, las politi-

federalismo, la participacién y la solidaridad en--

reivindicativo sectorial o con el conjunto de las or-

i

por la equiparacién salarial y la obra social, en los “70
por la estabilidad propia, en los “80 por la negociacion
colectivay la descentralizacién, en los “90 por la trans-
formaci6n y su implementacién con equidad y justicia.
En el mes de oétubre de 1997, el'de los 50 anios
como Sindicato y parafraseando a Raul Scalabrini
Ortiz, SADOP estd solo y espera: k
.Cémo espera? : de pie y practicando la esperanza.

+Qué espera? : que el ‘plklejblo" cruce el rio para edifi-

atinoamericanos de la

humana. Hanna Arendt. Editorial

e Ias naciones. Hacia el capitaliémo del
t B. Reich. Editorial Vergara S.A,,

eglamentacién. Ministerio de
Buenos Aires, 1992,
ondiciones y el medio ambiente de
hajo la direccion de J. M. Clerc. OIT




Reglamem‘acwn de la ley 3. 047

Buenos Aires, 23 de diciembre de 1947 . o ol gremlo tomé
el nombre de Slndlcato Argentmo de Docentes Partlculares
Visto, la necesidad de reglamentar la ley 13.047 sobre -
el Estatuto del Personal Docente de los establecimientos de
Ensefianza Privada, y considerando que la finalidad escencial de
dicha ley es el mejoramiento de la ensefianza particular por via Fe, Entre R|03 Sant' go del Estero, Catamarca yTucuma
de aplicacién a los profesores y maestros que la imparten de los Se reeligio a José Pérez Cruz como preSIdente
Contlnuando su tarea el Slndlcato planlfl
la revista TEA [Temas de Ensefianza. Argen
lacompra de un edificio para |a farmama ‘ )
sindical v acumulo fondos mediante una rlfa para poner ;
en func;onamlent' la Obra So ial ‘

principios de justicia social que informan fundamentalmente toda
la obra del gobierno; que por la forzosa correlacién que existe
!

entre la cosa por hacer y el g de-hacerla, o, lo que es igual,

E 16 de septlembre de el
_ constitucional del General Perén fue destltmdo p rel
; ' ‘goblemo de facto. El 13 de noviembre del mismo afio el
~ es; que la antedicha y estrecha correlacién entre la calidad de la ‘ preSIdente de facto, general Lonardl fue SustItUIdo por :
obra y los atributos del que la ejecuta exige, a la par de aptitudes :

o sélo por lo que dice y hace sino también por lo que

técnicas y morales en el Gltimo, condiciones suficientemente
garantizadas en cuanto a remuneracién, estabilidad en el
desempeno de la tarea, descanso reparador y razonable y

progresivo aumento de sueldo a medida que suceden los afios de
servicids ﬁfileS' que interesa de modo capital a la cultura pdblica
que aquellos establecimientos de ensefianza privados que han
funcionado hasta ahora con miras predominantemente
‘comerc:qfales, se transformen en casas de estudios auténticas, en
las cuales un personal idéneo y sin angustias econémicas, duefio
de la indispensable independencia en cuanto a las posibleg
preocupaciones mercantiles de los propietarios o empresas, se

esmere en as%g r la adecuada formacién moral, espiritual y

patridtica de Ios educandos, al mismo tiempo que la solidez de
c

ocxmlentos indispensables para la carrera elegida; que el
goblerno esta espemalmente empefiado en que todos los
zéllnstltdg?ééos 'se amolden a los precedentes prmcuplos de eficiencia

docente y de justicia social, puedan uir, sin tropiezos ni

inconvenientes de ninguna clase, Jas’actividades que han
desarrollado hasta ahora, para lo cual no reparard en gast

la orgamzac 6n suf né un seri
revés cuando ——al cabo de una campana penodlstrca

EIfrgsudente de la Nacién Argentina

(Fdo.): JuangDo"nbningo Perén / B. Gache Piran
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Pero esta tendencia no es un tema nuevo; a menudo
se apela a la «vocacién», «la sagrada tarea» o el «apos-
tolado» para simbolizar que los docentes debemos en-
sefiar por encima de las condiciones laborales, que se
reconocen magras. Muchas veces el «equivoco» y la
Durante el afio 1997 desde SADOP vimos  mala utilizacién de las palabras son causa de confusién,
resurgir en el escenario de la educaci6n el debate del ~ pero otras veces el problema no es del lenguaje sino de
financiamiento educativo, y Ia jerarquizacién de laedu- -~ intereses séctoriales econdmicos o politicos.
cacion fue, y es, uno de los elementos que demostraron LO  que nos. mteresa en este articulo es, en prlmer ,

tener consenso en la comunidad como correlato de. lugar prec1sar el alcance conceptual del titulo, mostrar

una tendencia manifiesta en los paises centrales de  algunas deformacmnes que generan las falsas opciones,
profesionalizar la docencia. Distorsionada puedeno ~ para culminar en ver que traba]o profesion y vocacion,
ser un elemento para jerarquizar nuestra tarea, que ob- solo cuando se complementan se ennoblecen.
viamente compartimos, sino para descontextualizarnos Mas este complemento es tal toda. vez que no
buscando que el docente saque su CUIT, se convierta tratemos a estos conceptos como si fuesen sinénimos.
en un trabajador auténomo, cambie su regimen laboral I5 - . ' , & '
y acepte condiciones laborales distintas. 12 Apmxsmacmﬁ a9 C@ncepm‘uaﬂ . ,

Es decir que la profesionalizacion puede ser Trabajo: sufrir, esforzarse, de donde més tarde
un reconocimiento social de nuestro status, o puede  laborar, obrar (...) del latin vulgar tripaliare, torturar,
ser una maniobra de los sectores del poder para derivado de tripaltum, especie de instrumento de
convertir al docente en un semi-trabajador auténomo  fortura (tres palos o0 maderos cruzados que Jormaban
desligado de un colectivo, exento de dignidad social.  dicho instrumento).! ' ,

Profesion: de profesar, declarar 0 ensefiar en
pliblico (...) derivados professza-oms, declaracién
El titulo deliberadamente invita a elegir una op- ptiblica,"oﬁcio, profesional, (professor-oris, el que

d de la cuestion

cién (como excluyente), pues asi es como cominmente  hace profesion de algo), profesor, maestro *.

se presenta la cuestién. Vocacién: vocare, llamado, llamar por un nombre,
El tema que nos ocupa no es ingenuo, tiene (...)daruna denommaczon, vocatio-onis, znvztaczon,

profundas derivaciones. Lo hemos elegido puesto que ~ convite *.

vemos que se instalar4 en el horizonte inmediato. Hace _ ,

unos pocos dias recibimos un borrador del Ministerio A esta introduccién etimolégicaagreguém()sle ahora

que propone una profesionalizacién por el camino de - 1a connotacion soc1opoht1ca que adquleren estos

la flexibilizacién, y otras cuestiones por el estilo. conceptos.
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A fines de el Sindicato elabord un re-
glamento interno para los establecimientos educativos
propios y designé una -nueva Comision. Directiva enca-
bezada por el profesor Luis Marforio. Se crearon las prime-
ras subcomisiones del gremio en el interior delpais. En
diciembre se remitié una nota a los diarios capitalinos
para protestar por el veto del Poder Ejecutivo al aumento
salarial y el incumplimiento del pago de sueldos en la
ensefanza privada.

Durante 1957 el SADOP. desarrollé escasa
actividad. Al realizarse l1a renovacion de ta Comision Direc-
tiva mediante elecciones, asumié como presidente del

_ gremio el profesor Carlos Pellegrini. Comenz6 asi en el
sindicato una etapa en la que se intento recuperar laca-
. . ) ., ~ pacidad de reclamo del gremio. Al poco tiempo, algunos
Si algo lo caractenza es su vmculacwn con el _representantes de este integraron la comision de CUDAG,
sacrificio y el salario. De ahi que se espere con agrado que se entrevist con el general Onganfa.
el descanso (diario, semanal y anual). No es la tarea ' o
en si lo que hace que el trabajo sea «trabajoso», como
podemos comprobarlo cuando se realiza un hobby, un

: A partir de los conflictos gremiales fueron
en aumento y se produjeron situaciones complejas que
deporte, un juego. No es lo mismo «cantar por derivaron en lo que se conocid como ‘el Cordobazo'. El
gobierno militar implanto el estado de sitio. El 14 de

> jar c cantante, no es 1o
gusto» que tener que trabajar como cantante, no s julio fue intervenida nuevamente la CGT Azopardo. Se
mismo recrearse con la pesca que ser pescador, y puso en marcha el operativo retorno de Juan Perén ala

aunque la recreacion genere cansancio no es este . Argentina. .

cansancio el propio del trabajo. , \
El «sudor de la frente» estd relacionado con. la _ Dumnte el afig 17/ el SADOF repunito en su
R, . actividad. En abril adhirié al paro lanzado por la CGT

obligacién de realizar una tarea para lograr el sus- , ' . .

) ) Azopardo: Un mes después, mantuvo una audiencia con
te“t‘? en donde el carécter de «estar obligado» por re- el Ministro de Educacion Carlos M. Gelly y Obes, por los
glamentos, horarios, y circunstancias que estan.por crecientes problemas del sector. En los primeros meses
encima del estado de 4nimo, del tener ganas, €s una de 1970 se logré la primera ley de Obras Sociales.

Caracterlstlca que nada tiene que ver con la hbertad En Septiembre se realizo Uha reunion con el Ministro de
Bienestar Social Francisco Manrique, en la gue se

El perseguir una remuneracién, salario o recom-
peticiond la jubilacion del Docente Privado a los 25 aiios

pensa, para el sustento personal y familiar son las no-
S . . . de servicios sin limite de edad, y la jubilacion parcial del
tas distintivas que diferencian al trabajador de aquel docente con relacién a trabajos no especificamente do-
que juega, se recrea o realiza una accién voluntaria: centes. A mediados de Noviembre; el Sindicato volvié a

_adherir a un paro dispuesto por la CGT, esa vez de 36

horas. También se pleg6 a una huelga declarada por el

propia humanidad, cuyo mantenimiento y desarrollo d.enc')mlnado Acuerdo de N_ucleamlentos Docentes que

: . finaliz6 con una concentracion en la Plaza del Congreso.
exigen el trabajo» : Sy ; :

. ) . : Por incumplimiento de los aportes obligatorios a la Obra

La necesidad (El hambre del trabajador trabaja . _ Social por parte de los establecimientos privados el

para €l, porque su boca lo estimula’<) y la _ Sindicato publicé solicitadas en los diarios Clarin y La
Razé6n y envi6 telegramas colacionados a los institutos

«E1 hombre debe trabajar bien sea por el hecho de que
el Creador lo ha ordenado, bien sea por el hecho de su

dependencia hacia el «dador del trabajo» es nota
esencial y caracteristica del trabajo en el sentido de la
actividad que sociolégicamente conformaré el
colective «trabajadores», o mds precisamente «la cla-

se trabajadora».

en mora.
Ante la falta de respuesta, en febrero de 1971 el

Sindicato |n|c10 ]UICIOS
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Horacio Alfredo Ghilini. Secretario General del SADOP

Usar en forma ambigua o demasiado genérica el

concepto de trabajador nos lleva a considerar que el

miembro del directorio de una empresa es un
«trabajador» (pues de por si trabaja), o que el jefe o
capo-maffia de una organizacién criminal trabaja al
tener la «ardua tarea de planificar el asalto y dirigirlas
operaciones». No debemos ser hipécritas. Cuando
decimos los trabajadores, estamos hablando de los mas
débiles de la sociedad.

Tener que trabajar como Unico medio de subsis-
tencia y, en consecuencia, poner en venta la capacidad
laboral para lograr el salario, genera la hiposuficiencia
del trabajador con respecto al duefio o propietario de
los medios de produccién, comiin y socialmente
Ilamado empresario®.

Tratar como iguales a trabajadores y a empresarios
es mirar las bases de un derecho laboral «en serio»
pues el objeto central de éste debe ser proteger al débil
y no legalizar las ilicitudes del poderoso.

Desdela Etica (y no desde la economia), el Derecho
del Trabajo es esencialmente tutelar del trabajador:

EBRERC 1998

. «Los derechos del trabajador son patrimonio moral de

la sociedad, que deben ser tutelados por una adecuada
legislacién social y su necesaria instancia judicial, que
asegure la continuidad confiable en las relaciones
laborales».”

Es evidente que el trabajo docente es profesio-
nalizado, en cuanto a que somos trabajadores capaci-
tados para una tarea que exige una cualificacién labo-
ral. Por eso el titulo y 1a etimologia de su palabra. Pro-
fesidn, en realidad, es profesar una idea y transmitirla
publicamente; en consecuencia, los docentes profesa-
mos un conjunto de valores .y la educacién no es
ascéptica a esos valores, si bien ensefiamos con
profesionalismo, objetividad y sin dogmatismo. Hace-
mos una profesién de fe de lo que es nuestra tarea de
transmitir valores.

Si lo que se busca es dignificar la tarea lo primero
que hay que hacer es hablar de 1as condiciones labora-
les del docente, decir que su régimen de licencias no
es un privilegio como-falsamente se:trata de instalar
por razones economicistas; debemos propender a la
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E! 17 de noviembre de 277 se concretd el
ansiado retorno del General Perén. Por ese entonces
el SADOP se beneficié como todos los sindicatos con la
denominada ley Manrique que dispuso el aporte obli-
gatorio para la obra social de los trabajadores de los
diferentes establecimientos adscriptos a la ensefianza
privada; Tambien en eseafio y-durante el gobierno de
Alejandro Agustin Lanusse, el Ministerio de Educacion

concentracién laboral y exigirnos actualizacion y incluy6 en la Obra Social del Estado de la Provincia de

perfeccionamiento. Estamos cansados de que nos ala- Buenos Aires a los docentes Particulares Bonaerenses.

ben en los discursos en todos los inicios del ciclo lec- El Sindicato inici6 gestiones para revertir la medida v,
e tivo, desde hace 40 afios a esta parte, y todo queda en aunque se logré el apoyo del Instituto Nacional de Obras

Sociales [INOS], el Gobierno no modifico la situacion.
; No obstante ello, la Obra Social comenzo a crecer con
! sar en nosotros. o . L L
. . la afluencia de afiliados. Se adquirio asi la Colonia de
i Jerarquizar verdaderamente la docencia es reco- Vacaciones en La Faldaky la sede central del gremio -
nocer piiblicamente una responsabilidad que excede ubicada actualmente en la calle Carlos Calvo 836, de
el simple cumplimiento de la ensefianza como labor. la Capital Federal. , '
Es admitir la incogruencia de una vida profesional que Volvi6 a publicarse la revista TEA vy ¢l sindicato aparecio
queda tras interminables y agotadoras jornadas volea- como definitivamente afianzado. '

. . Comenz6 agufi uno de los procesos més agitados y
das al afan de obtener un salario un poco menos magro L g o
conmovedores de |a historia argentina, en el que se vivio

que el habitual. la tercera presidencia del General Peron a partir del 23
Cuanto mas feliz resultaria esta tarea que nos lleva el de setiembre de 1973, ‘
alma, si pudiésemos —desligados de las urgencias eco- Pero el lider justiCialista ‘murié poco después de alcanzar
el suefio de retornar a su patria. El 1° de julio de 1974 se
produjo el deceso del General Perén y asumio en su
lugar |a vicepresidente Isabel Martinez de Perdn.

palabras y no en los gestos sociales que significa pen-

némicas— presentarnos como maestros sabios y tran-
quilos, preparados como debiéramos para dar a quie-
nes nos siguen las respuestas que exigen las contin-

gencias del fin de siglo. Hacia fines de 1, el Sindicato se enterd, a
través del Boletin Oficial, de la Resolucién N° 506 por la
que el Ministerio de Trabajo cedié a la UDA la
representacion gremial de los docentes oficiales y pric
vados. Ante esta viciada situacién el Sindicato encargé
la defensa de los derechos sobre la personeria gremial a
los letrados Elda Ceoane Lépez y Carlos Pellegrini. El 13
de diciembre se interpuso un recurso de amparo ante la
Ibidem Cémara Nacional del Trabajo. ‘

Horacio Alfrede Ghilini
Secretario General

1 Corominas Joan, Breve diccionario etimolégico de Ia len-
gua castellana, Madrid, Gredos, 1973

Ver voz en ibidem, ' . ‘
El 12 de noviembre de la Sala |V de la

Juan Pablo 1I, Laborem exercens, 18 (el subrayado es Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo declaré nula
nuestro) la Resolucion 506/74. La UDA recurri6 y la causa pasé
a la Suprema Corte de Justicia.

Proverbios, 16,286.

No desarrollamos aquf el fecundisimo concepto de em- L por el golpe de Estado
presa que se desprende de la doctrina Social de la Igle- la Junta Militar asumié el gobierno. El 14 de setiembre
sia, (especialmente en Centessimus Annus) como el lu- de ese afio la Corte Suprema de Justicia declaré impro-
gar de un emprendimiento en comdn en donde se resal- cedentes los recursos interpuestos por la UDA y el Mi-
ta la importancia fundacional dei capital humano. nisterio de Trabajo, y SADOP logro el reconocimiento
de la personeria gremial y su caracter de entidadrep,‘re{'
sentativa de los intereses de los docentes privados. Pero
a partir de allf la actividad del Sindicato se diluy6 bajo el

7 Episcopado latinoamericano, 1V Conferencia General
Conclusiones, Santo Domingo, 1992, (Cf. Il, 184)
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Los elementos que aportaremos para la re-
flexi6én no son patrimonio excluyente del SADOP, sin
embargo, por las peculiares caracteristicas de nuestra
situacién laboral, se presentan de modo exclusivo. En

activistas y dirigentes del sindicato surgen de colegios
confesionales catélicos. No pocos de ellos asumen una
postura de mayor participacién como fruto de una op-
ci6n personal de profundizacién de su propia FE.

La generacién que actualmente conduce
el SADOP en sus diversos niveles ha recorrido las
jornadas del “70, la autocritica del “80 y las trans-

formaciones del “90.

Esa misma generacién llegaba a la juventud
en las postrimerfas del Concilio Vaticano II con su invi-
tacién a «ordenar los asuntos temporales segtin Dios»,
al definir el papel del laicado en el mundo. (1)

En la Argentina, mientras la primera mitad
de los 70 convocaba a las epopeyas nacionales y popu-
lares, los documentos de Medellin del CELAM y San
Miguel dela CEA (2) constituyeron un explicito llamado
para que los cristianos trabajemos en la lucha por la
justicia social, la paz y la solidaridad.

Los “80 comenzaron con la vuelta ala demo-
cracia y una Iglesia que proponia la reconstruccién de
la comunidad nacional (3). En ese momento accedimos
al SADOP.

En esa etapa conjugamos la necesidad de
| promover una organizacién que representara al con-
| junto de la docencia de escuelas privadas pero con vo-

cacién de lograr la unidad gremial docente.

16
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efecto, un porcentaje elevado de afiliados, delegados, )

R D T
UunG inviiacion 4d pf@ﬁviﬂdlz@f una

e vy la mirada cristiana de la vida

Pero esta certeza —en muchos— estuvo ani-
mada por una cosmovision cristiana del hombre, 1a vida
y la historia que, por las razones expuestas, abrevé en
la sangre nueva de la Iglesia post-conciliar.

Esta situacién hizo que llegdramos al SADOP
con un magisteriop conceptual, un patrimonio ideol6-
gico y una mistica militante propios de quienes visua-
lizamos en la organizacion sindical el espacio para ser
“sal de la tierra y Iuz del mundo” (4).

Ya en el quehacer de construir un SADOP

grande, obispos, sacerdotes y religiosos comprendie-

ron esta especial realidad y la iluminaron con su pala-
bra y testimonio.

El desafio consistié en combinar estos ele-
mentos que porun lado llevaban a denunciar las si-
tuaciones objetifvas de injusticia que padece el docen-
te privado y simultdneamente nutrir nuestras ideas y
planes de accién en la ensefianza social cristiana.

Esta profunda vocacién de construccion
cristiana de la realidad personal y social impulsé —sin

" lugar a dudas— la insercién protagénica del SADOP

en el movimiento obrero.

All, jimto con los trabajadores, observamos
con mayor claridad ain el “principio de la prioridad del
” (5) y reafirmamos que el fin de
los sindicatos es “la defensa de los intereses existen-

trabajo frente al capi

ciales de los trabajadores en todos los sectores en que
entran en juego sus derechos” (6).

Esta misma linea propone el camino interna-
cional que desarrollamos con neto corte latinoameri-
canista. No es casual la afiliaciéon a la FLATEC




(Fedéracién Latincamericana de Trabajadores de la
Educacién y la Cultura) ni mucho menos la apuesta a
construir ese espacio desde una perspectiva ideoldgica
claramente explicita de esperanza y unidad.

En el fondo, los actores del SADOP esta-
mos resolviendo la tension que se produce entre los obje-
tivos politicos de acumulacién del poder propios de la
organizacion con la concepcién de la politica como
servicio al bien comun.

Esta posibilidad nos coloca frente al itinera-
rio de resolver en la vida cotidiana de 1a militancia la
sintesis fe - vida, fe - cultura, propuesta permanente
de reflexién critica sobre la practica.

Estas notas, como todo intento de lectura
de la historia y la realidad son aportes en permanente
desarrollo. Serd el siglo XXI el que dibuje el escenario
de continuidad, con sus actores, nuevas generaciones,
suefios e ideales.

Con seguridad no todos los lectores se iden-
tificardn con estas perspectivas, sin embargo tenemos
la certeza de que reflejan la vida de muchos en SADOP
que ayer y hoy crefmos y optamos por un mafiana dis-
tinto: la civilizacién del amor I ’

Daniel E. Di Bdrtolo

Notas:
(1} Documentos del Vaticano
I, BAC, Madrid, 1967, Cap. lll, Pto. 34.

(2):Se refiere a Documentos Finales de la Segunda
Conferencia del Episcopado Latinoamericano, Medellin,
Septiembre 1968, Ediciones Paulinas y Documentos
Finales de San Miguel, Conferencia Episcopal
Argentina, 1969.

(3): lglesia y Comunidad Nacional, XLIl Asamblea
Plenaria, 4-8 de mayo de 1981, Conferencia Episcopal
Argentina, Editorial Claretiana, 1981.

{4): En Mateo 5, 13-16.
(6): En Carta Enciclica de Juan Pablo Il sobre el TRABAJO
HUMANO, Laborem Exercens, Ediciones Paulinas, 1981,

N° 12.

(6): En Ibidem, N° 20.




La tarea docente; jun trabajo o un apostolado?
¢La educacion es sélo inherente a la escuela?
Conceptos que es necesario distinguir a la hora
de comprender la naturaleza del trabajo docente.

La educacién conlleva una impronta de cardc-
ter éticosque la distingue claramente de la simple escola-
ridad. Es por ello que se presenta como necesaria una
distincién entre ambos conceptos que los sitde en su’
funcidn correspondiente.

En tanto la educacién es un proceso cuyo ori-
gen y eje es la propia familia, la escuela sélo tiene ca-
racter complementario y supletorio. Querer trasladar a
la escuela la tarea sustantiva de la educacién es con-
fundir el «primer hogar» con el «segundo? yala
«segunda madre» (la maestra) con la primera.

El trabajador de la educacién realiza su tarea
en este contexto y su funcién es aquélla que denomi-
namos complementaria y supletoria. Quiere decir ni
més ni menos que no «suplanta» a la familia como prin-
cipal educadora sino que la prolonga en aquéllo que
los padres no estan capacitados para brindar a sus hi-
jos y la suple en la creacién de un d4mbito que no sien-
do el natural y perfecto de la sociedad familiar se ase-
meje al mismo y favorezca el aprendizaje.

De aqui que la funcién docente sea por natu-
raleza un trabajo. El trabajo de suscitar en el alumno
la motivacién por alcanzar la verdad y el bien y,
asimismo proponerle un universo de valores. Pero
esto seria imiitil si la familia previamente —con la
autoridad propia y gque no posee el maestro— no hu-
biera «ensefiado» o «sefialado» a los hijos la direc-
ci6n del Bien y la Verdad, y si no hubiera a través de
1a sencilla experiencia y ejemplo de la propia vida,
apuntado los valores y desvalores de este mundo.
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Por cierto es tarea dificil y delicada. Implica
tratar de orientar, dirigir hacia la [uz y no de imponer, de
seducir la voluntad por la visién del bien y doblegar la
inteligencia por la inevitabilidad de la evidencia de lo
verdadero. De esta manera, subyugado el alumno por
el bien y saciado por la verdad, el maestro cumple un

papel primordial pero secundario, ya que no es quien

subyuga ni sacia sino quien queda en un segundo pla-
no desplazado por el Bien y la Verdad.

Es un trabajo, sin duda, ya que requiere de la
dificil y empefiosa persistencia del artesano y la hu-
mildad del qué s6lo cumple su papel cuando deja paso
al descubrimiento del otro.

Trabajo como pedn de la arguitectura del
otro y trabajo como artifice de la propia personalidad,
trabajo de producir trabajo en el alumno.

Esta realizacién humana es tal vez la m4s hu-
mana por cuanto responde a la vocacién o al «llama-
do» mds auténtico de la propia naturaleza, el llamado
a la humanizacién.

Cuando de 1a educacién se habla se busca en
la tarea docente esa capacidad de promocionar valores
en los alumnos y estd claro que ningtin programa de
estudios contiene ni es capaz de inculcar valores. Es
otra labor més sutil y menos acotada por textos ni téc-
nicas que trasciende las planificaciones y que en
verdad no pertenece a la escuela sino a la vida, a la
experiencia, a la sabiduria que es lo que en definitiva
coloca la impronta ética de la educacién en el proceso
del aprendizaje.




Por que es verdad que las cosas mds importan-
tes de la vida no se aprenden en la escuela, y es de sa-
bios decir, como solia hacerlo un maestro a sus alumnos,
lo més importante de todo es “que aprendan a vivir”.

Es en este sentido que este trabajo, més alld
de ser una vocacién humana natural, es también un
apostolado.

Pero es un trabajo. Hay cierta hipocresia cada
vez que se intenta disociar trabajo y apostolado, porque
lo que muchas veces se oculta es la intencion de nq re-
tribuirlo o de ejercer exigencias sobre el docente que
van més alld de lo admisible.

No puede ser que tras la categorfa de la “voca-
ci6n especial” o el “apostolado” del trabajo docente
se produzca la disminuci6n de la dignidad del trabaja-
dor por su sometimiento a condiciones laborales o sala-
tiales sustancialmente injustas. Serfa como pretender

_que el “apostolado” permitiese la injusticia y colocara

al trabajo por encima del trabajador y de esta manera
anulara la sustantiva subjetividad del trabajo humano.
Es necesario decir con Juan Pablo II: “El trabajo perte-
nece —por tanto— a la vocacién de toda persona (1o es-
tan exceptuados los “ap6stoles”); es mds, el hombre se
expresay se realiza mediante su actividad laboral”(6).
De lo contrario, existirian vocaciones prescindentes del
trabajo, es decir, serian indiferentes a la realizacién

il

plena de la persona.
(6) Laborem Exercens

Mario Enrique Morant
Secretario General Adjunto

B [a historia
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En el marco de la
celebracidon de

su cincuentenario

el SADOP vivid

dias muy intensos

en cuanto a la per-
manente construccion
de la organizacion.

Larealizacién del VII Congreso Nacional Ordi-
nario y el VII Congreso Nacional Extraordinario, los
dfas 29 y 30 de octubre en la Capital Federal, sirvié
para aprobar la reforma del estatuto del SADOP, que puso
en vigencia una modalidad orgdnica mas democratica
y participativa. Un hecho novedoso de esa reforma fue
la inclusién del flamante predmbulo de la organiza-
ci6én, que sintetiza los principios sustentados por la vida
misma del sindicato.
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Mesa de dirigentes
internacionales que
asistieron al
Cincuentenario del SADOP.

La celebracién del Cincuentenario

Como culminacién de los actos previstos para
festejar tan importante acontecimiento, se llevé a cabo
una cena de camaraderia en cuyo transcurso, y en un
clima de alegria y emociones diversas, se homenajed a
Jos dirigentes del SADOP que dieron origen a a esta
organizacién. Entre ellos estuvieron los compaifieros
Teresa Brotons, Carlos Pellegrini, José Plinio Lorenzo,
Belquis Rodriguez Casajus, Julia Yolanda Quinteros,
Antonio Grecco v José Faloci.

Participaron del acto dirigentes de organi-
zaciones sindicales nacionales e internacionales, quie-
nes destacaron la importancia del movimiento obrero
organizado y el relevante lugar que el SADOP ocupa
en el escenario de las luchas sindicales.

3




| Parte de la muestra de testimonios fotogrdficos de los 50 afios del SADOP y de
! ejmplares de la revista TEA en el Club Espariol, donde se celebrd el aniversario dela

entidad.

| El Secretario General del SADOP, compafiero
\ Horacio Ghilini, cerrd el acto formalmente y destac6 en

su discurso la trayectoria de 1a organizacién, sus proble-

mas, sus luchas, sus logros, a través de una interesante
‘ comparacién entre el presente y el pasado. Concluyé
| que los docentes privados seguirdn peleando por la
| defensa de las mismas reivindicaciones laborales, lo
gue significa que en el pafs los sucesivos gobiernos y
i responsables no han podido revertir un tema funda-
mental para el crecimiento y el despegue social: eldela

educacién.

Ghilini insté a los compafieros dirigentes de
“ seccionales y delegaciones del SADOP a continuar la
Jucha frente a los nuevos y dificiles tiempos que nos
esperan, en el nuevo contexto creado por el modelo

neoliberal instalado en el pafs.

Fn el brindis final, Ghilini destacé que, tanto
| los dirigentes como aquéllos que cumplen funciones
como empleados del SADOP y OSDOP tendran siem-
\‘ pre todo el apoyo de la conduccién, y los invit6 a capaci-
‘ tarse y compartir las responsabilidades que la orga-
: nizacién reclama en esta nueva hora. [



La Viza

T————T .

3

Docentes del interior
firman el diploma alusivo
al cincuentenario del
SADOP

Una colorida murga organizada por
empleados del SADOP se sumé al
festejo después de la medianoche del 30
de octubre, cuando la finalizacion de los
discursos y homenajes dio

paso a un baile que durd hasta la

madrugada del dia siguiente.
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Brindis colectivo por la celebracion
del cincuentenario del SADOP, en la
que estuvieron presentes docentes de
todo el pais, delegados del interior,

miembros de la conduccion sindical

y empleados de la organizacion y de
| la Obra Social.

El secretario general del SADOP, Horacio
Ghilini, presentd formalmente a los miembros

Sfundadores de la organizacién, entre ellos

Teresa Brotons, Carlos Pellegrini, José Pilino
Lorenzo, Julis Yolanda Quinteros, Antonio

Grecco y José Faloci.
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1- Sindicato Argentino de docentes particulares Comision
directiva de Santiago del Estero - 1951

2~ Congreso SADOP - 1992

3- Movilizacion “Por la salud de los docentes” -
SADOP - OSDOP - Agosto 1996

4- Comisién Directiva Nacional - Junio 1989

5« Movilizacion “Por la salud de los docentes” -
Agosto 1996

G- Foro Nacional “Dignidad docente y modelo social” -
Octubre 1995






