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Este afio el SADOP, a través de LA TIZA, ha instalado desde el esce-

Micuee Ancer Anzel nario de la educacién privada el tema del Desarrollo Humano.

Luts lenacio Potug Compartimos esta preocupacion con la Confederacion General del

Trabajo ¢ instituciones culturales con las que habitualmente mantene-

— = mos un fluido didlogo. Fl tema no estd ciertamente agotado, al con-
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sefialando rumbos a través de ellas.

Hoy nos presentamos con la contribucién de algunos especialistas

en el tema econdmico.
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o ‘ No es un tema menor puesto que constatamos una voluntad
E““SEIB Directiv Nacional hegeménica, que desde sectores muy poderosos, ensayan estrategias
Sinticats All]l’.milll] estructurando modelos sociales que le asignan a la economia una
. suerte de valoracién politica que la excede en su propia naturaleza,
d Docentes Particalares sobre todo cuando se pretende que desde ella se dé razon de ser a la

vida humana y a su desarrollo.

Para los educadores comprometidos en el proyectz) SADOP, la

economia es un instrumento al servicio de la persona humana y no al
revés. Los nimeros cierran cuando estan para ayudar a la comunidad
SADOP a organizarse en la historia y alcanzar su evolucion plena. En caso con-
trario los niimeros se encargan de diluirla y transformarla en un con-
Carlos Calvo 836 - 1102 Buenos Aires junto anénimo. Es cuando la tecno-burocracia de mercado subal-
terniza la politica social.

Entre los temas mas cuestionados por los programas €conomicos

“oficiales” , estan el salario, las condiciones de medio ambiente y tra-
bajo, la prevision social, la salud y la educacién. Les atribuyen las
causas de los problemas de hoy. Es interesante observar como los dis-
Regisiro de la Propiedad tintos colaboradores, en este nimero de LA TIZA, opinan desde angu-
Intelectual N* 12.873 los diversos y hacen sus aportes.
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El SADOP considera en lo basico que el salario, las condicionesy el

. medio ambiente de trabajo constituyen criterios de justicia social,
Los conceptos vertidos por los autores

no reflejan necesariamente la opinion como la garantia previsional, el resguardo de la salud y la ensenanza

de esta organizaciin. que NOS van a permitir construir un pais con auténtico desarrollo

humano.
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La cuestion més acuciante de nuestra
sociedad hoy es la falta de empleo
para las personas en edad de
trabajar. El desarrollo humano se
relaciona a la economia muy
especialmente por el empleo y me
parecid que era un topico por demas
atractivo en este momento.

Por Ricardo Lépez Murphy

a forma natural de vinculacién del hombre
con la sociedad y la naturaleza es, evidentemente,
el trabajo. El mandato biblico “Ganaras el pan con
el sudor de tu fremte” constituye una referencia
esencial para entender la enorme importancia que
en la cultura humana se le da al trabajo.

Esta significacién de integrante inseparable de
la persona humana, tiene otra dimensién sustan-
cial, el progreso social se asocia primariamente a la
vinculacién y ejecucién de una ocupacién util y, en
segundo lugar, el progreso y calificacién de la pro-
pia ocupacién como medio de mejoramiento de Ia
calidad de vida y de acceso a formas superiores de
uso del tiempo disponible. Si la Lucha por la sub-
sistencia absorbe todo el tiempo posible, no hay es-
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pacio para embellecer la condicién humana.

A su vez, la globalizacién y el fuerte ritmo de
cambio tecnolégico y productivo, ha generado a ni-
vel mundial un temor muy acentuado por la pérdi-
da de seguridad de los empleos, en comparacién
con la situacién previa asociada al parsimonioso
crecimiento y a la percepcién de ciertas rigideces
en la movilidad social que tendfan un artificial mar-
co de seguridad.

En paises sometidos a una brusca reforma eco-
nomica, tanto en lo que hace a la estabilidad luego
de procesos hiperinflacionarios y/o la apertura y
desestatizacién, el fantasma de la pérdida de traba-
Jjoy el profundo cambio de las relaciones laborales
ha gestado una creciente preocupacién con el te-
ma, directamente proporcional a la tasa de desem-
pleo.

La necesidad de empleo

Hemos mencionado la vinculacién entre el tra-
bajo y la realizacién humana en el plano social y
econdémico y, como nexo, con la naturaleza.

Existe otra dimensién que no debe ser subesti-
mada, y se ubica en el plano psicolégico y espiri-
tual. La persona no sélo necesita trabajar, necesita
ser necesitada, La valoracién y autoestima estin
condicionadas por este componente central de las
relaciones humanas y su subestimacién puede in-
ducir a una incorrecta valoracién del costo del de-
sempleo. En general, en las aproximaciones mas
economicistas se lo vincula a la falta de utilizacién
en la produccién, estimiandose la pérdida por el
producto del costo laboral y el volumen de desem-
pleo que excede el considerado friccional.

En la realidad, el dafio moral y de exclusién so-
cial, de pérdida de Ia autoestima que genera el de-
sempleo repercute con una intensidad estructural,
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que puede llegar hasta el extremo de imposibilitar
su retorno al mercado laboral, como ocurre con los
casos de desempleo estructural que se prolongan
varios anos y se pierde el habito y la disciplina para
incorporarse a rutinas diarias ¥ que requieren una
determinada hora para despertarse y luego ser ca-
paz de mantener la concentracién en un periodo
de trabajo.

Este Gltimo calculo en general es subestimado,
pero excede en mucho el costo habitualmente uti-
lizado, como es la diferencia entre un exceso de in-
ventarios y la obsolescencia de una maquina. Ese
costo econdmico tiene su componente humano de
singular dramatismo, por cuanto el fracasoc econé-
mico se convierte en la destruccién de la condicién
humana por la caracteristica de dependencia e in-
viabilidad que se percibe.

Elementos que inciden sobre el nivel de empleo

El mercado de trabajo argentino estd experi-
mentando profundos cambios en el ultimo lustro,
que han derivado en una creciente preocupacion
acerca de las tendencias que prevaleceran en los
proximos anos. Lo que se observa es que conjunta-
mente con una marcada expansién de la oferta la-
boral, se superponen notorios cambios en la de-
manda.

En lo que respecta a la oferta de trabajo, en la
Argentina, la tasa de actividad muestra un fuerte in-
cremento en los Gltimos afios. Cada punto de au-
mento en dicha tasa en los centros urbanos repre-
senta un incremento de casi 480 mil personas en el
mercado de trabajo (sumado al aumento de pobla-
cién activa por la nueva tasa de participacion).

Desde comienzos de la década del 80, la tasa de
actividad general (oferta de trabajo en relacién al
total de la poblacién) crecid poco mas de 3 puntos.

1)

El aumento de la oferta de trabajo, responde a
varios factores.

Diversos estudios muestran que la oferta res-
ponde en forma eléstica a cambios en los ingresos
familiares y a modificaciones en los salarios. En par-
ticular se observa que el efecto ingreso juega un rol
de importancia: caidas en el ingreso familiar elevan
la probabilidad de que algtn miembro del hogar se
incorpore al mercado de trabajo con el objeto de
sostener el nivel de gasto de la familia. Este “efec-
to del trabajador adicional” parece haber estado
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presente en los Gltimos dos anos, en los que se ve-
rificaron significativos incrementos en la tasa de
desempleo de los jefes de hogar. Con un rezago del
orden de un afio aumentos en la tasa de actividad.

En el caso de mujeres, ademis del efecto ingre-
so antes mencionado, debe mencionarse el hecho
de que a través del tiempo el nivel de educacién de
las mujeres se ha elevado, lo que incrementa el cos-
to de oportunidad de no estar empleado.

Amodo de resumen, cabe sefialar pues que por
el lado de la oferta laboral, los Gltimos afios mues-
tran cambios institucionales y en los valores de las
variables econémicas que juegan a favor de un sig-
nificativo crecimiento en la cantidad de personas
que buscan empleo.

Por el lado de la demanda de trabajo de las em-
presas, los factores que afectan su evolucién son
los que se derivan de los cambios en las condicio-
nes econdémicas y tecnolégicas de la produccién de

- bienes y servicios.
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Diversos factores han estado presentes en los al-
timos afos que justifican una declinacion de la de-
manda de trabajo por unidad de produccién, es de-
cir, que explican una declinacién de la elasticidad
empleo del producto. En forma breve, entre ellos
cabe citar: )

e ].as condiciones iniciales del proceso de actua-
lizacién tecnolbgica muestran un bajo nivel de pro-
ductividad comparada de la Argentina respecto de
otros paises emergentes con quienes se compite.
Entre 1970 y 1990, la productividad media de la
economia no solo no crecié a las tasas habituales
en dichos paises (entre 3y 5% anual), sino que ca-
y6 en términos absolutos en 3% (el empleo crecié
mas que el producto). De tal modo la brecha de
productividad que se acumuld en ese periodb, y
particularmente en la Gltima década, determina un
bajo nivel de competitividad que en ¢l corto plazo
sb6lo puede resultar consistente en una economia
abierta con bajos niveles de costos laborales.

e Tal como antes se indico, la estabilizacion y
los rezagos habituales en los procesos de ajuste sa-
larial (via convenciones colectivas) derivaron en un
pronunciado incremento de Jos salarios medidos
en délares desde 1991. Esta
evolucién resultaba inconsis-
tente con los bajos niveles de
productividad prevalecientes
en la economia argentina en
tales momentos..

e Como parte del procesg
de apertura, y para facilitar €l
cambio tecnoldgico, se desgra-
v6 la incorporacién de bienes
de capital, en particular a tra-
vés de la reduccion a cero en la
prima de riesgo pais que se aso-
cia con la estabilizacién, se in-
fiere que la politica econ6émica
favoreci6 una rapida y significa-
tiva declinacién del precio de

los bienes de capital. Como
consecuencia de esta declina-
cién y el aumento del precio del trabajo, el precio
relativo del capital respecto del trabajo descendi6
en forma abrupta. Se estima (Ministerio de Eco-
nomia) que la declinacion de dicha relacién alcan-
26 al 40% entre 1990 y 1993, lo que favorecié una
sustitucién de trabajo por capital en el proceso de
seleccion tecnologica.

o Los cambios de politica tributaria siguieron
patrones erraticos, que pueden asimilarse a un ele-
vado nivel de incertidumbre sobre el nivel final de
imposicion que prevalecera. Tal el caso de la re-
duccién de aranceles sobre la importacion de bie-
nes de capital, que en la medida que no haya sido -
creida como una situacién de equilibrio de largo
plazo, fue aprovechada para anticipar compras y
por lo tanto aceler6 la incorporacion de equipos
para hacer uso de tal “subsidio” transitorio. La
misma observacién acerca de la baja credibilidad
de las poliiicas se asocia con la reduccién y poste-
rior elevacién de las cargas patronales sobre los sa-
larios, que reducen el impacto esperado de las me-
didas. En ambos casos se observa que la baja cre-
dibilidad conspir6 para una disminucion en la de-
manda de trabajo respecto de su nivel esperado.

s Los cambios tecnologicos en el periodo no so-
lo implicaron una disminucion de la cantidad de
empleos demandados por las empresas, sino que al-
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teraron la estructura de la demanda de puestos, en
favor de los que requieren mayor nivel de capital
humano. Este cambio por la demanda de califica-
ciones significé en los hechos una pronunciada ca-
ida en el empleo de los trabajadores de menor ca-
lificacion.

e Por otra parte, y en materia agregada en tér-
minos de la demanda de empleo, en el periodo de-
clin6 la demanda de los sectores intensivos de ira-
bajo, en particular del sector pablico. Este cambio
en la composicién de la demanda, con crecimiento
mas lento en Comercio y Servicios, tiende a obser-
varse como un cambio permanente.

e Un factor que puede resultar esencial en la ex-
plicaciéon de la baja performance en materia de em-
pleo observada en los Gltimos 3 anos, es la persis-
tencia de regulaciones laborales que tornan poco
flexible el mercado de trabajo en presencia de
shocks inesperados de naturaleza macro o micro

econdmica, que afectan el equilibrio de las empre-
sas en forma significativa. Las regulaciones labora-
les fueron introducidas en periodos caracterizados
por muy alta inflacién, salvo lapsos relativamente
breves (comienzos de la década de 1950, mediados
de la década de 1960). Los shocks inesperados so-
lian resolverse en contextos de tipo de cambio flo-
tante a través de una devaluacion del peso. La infla-
cién constituia en ese contexto un instrumento de
flexibilizacién de los costos, utilizado en forma co-
tidiana por las empresas. Las firmas en efecto re-
currian a postergar pagos, con el objeto de reducir
el valor real de las deudas (salariales o de otra na-
turaleza). De tal modo, algunas regulaciones (co-
mo los salarios minimos y los basicos convenciona-
les) podian resultar no restrictivos con el mero pa-
so del tiempo. Esta flexibilidad salarial otorgada
por la inflacidén (y la devaluacidén) se vio severa-
mente limitada con el régimen de Convertibilidad,
‘que requiere la flexibilidad de los precios nomina-
les para restablecer el equilibrio frente a choques
externos que alternan los precios relativos.

Como se desprende del breve resumen realiza-
do, diversos factores han estado jugando en forma
simultanea para deprimir la demanda de empleo
por parte de las firmas. Los cambios instituciona-
les operados en la economia - en lo monetario, fis-
cal, arancelario, tributario, régimen de pensiones -
han provocado, y atin estan dando lugar a significa-
tivos cambios tanto de la demanda como de la ofer-
ta de trabajo.

(1) Sin embargo, desagregando por sexo, el crecimiento
de la oferta de trabajo se concentra entre las mujeres ya que
la tasa de actividad de las mismas pas6 de 24.5 en 1980 a 31.8
en 1994, mientras que entre los hombres, 1a tasa de actividad
creci6 alrededor de 2 puntos en el mismo periodo.

Analizando por edad, los mayores aumentos en la oferta
de trabajo se encuentran entre las mujeres de entre 35y 49
anos (alrededor de 17 puntos) y de entre 50 y 64 afos (alre-
dedor de 12 puntos). Por su parte, la oferta de trabajo de los
hombres presenta menores variaciones.

En relacién a los jovenes, el comportamiento de la ofer-
ta es diferente. Mientras que en el caso de las mujeres, la
oferta de trabajo mantuvo una tasa de crecimiento constan-
te, los grupos de edad de entre 15 y 19 anos presentan una
tendencia decreciente entre 1980y 1990/91, y a partir de alli
una reversién en la tendencia con un importante crecimien-

to de 5 puntos hasta el presente.




Se debe contribuar al
desarrollo integral del hombres
y de todos los hombres

Por el Dr. Antonio Erman Gonzdlez.

esfuerzo realizado por la sociedad argentina
en los tiltimos anos se ha dirigido a lograr la estabi-
lidad econémica, requisito instrumental para po-
der disefiar programas de desarrollo integral.

La Sociedad Argentina ha debido realizar un es-
fuerzo sin precedentes para dar lugar al nuevo mo-
delo de pais que hoy sustentamos. Este proceso se
ha caracterizado por el reemplazo del Estado de
bienestar por un modelo identificado con la efi-
ciencia en la asignacién del gasto y la administra-
ci6n del presupuesto publico; la adopcion de las re-
glas del mercado, de una economia con fuerte im-
pulso del sector privado; la profundizacién de los
mecanismos de participacién democratica en el
proceso de toma de decisiones, la consolidacion
del Estado de Derecho y el abandono definitivo de
los planes de desarrollo econémico autdnomos y
aislados del contexto internacional.

La Argentina, como todo pais que quiere lograr
una genuina participacién en la Comunidad Inter-
nacional, forma hoy parte activa del complejo e in-
terdependiente sistema global. Esto ha dado lugar
a miltiples y variadas formas de influencia exégena
que impactan scbre sus niveles de desarrollo y bie-
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nestar; y la exponen al desafio de incrementar sus
niveles de competitividad y eficiencia.

La estabilidad se ha logrado y ha mostrado suce-
sivas pruebas de su fortaleza, tal como se ha verifica-
do ante la exitosa superacién de los efectos del de-
nominado “efecto tequila” a principios del ano
1995. La consolidacién del modelo adoptado y la
efectividad del rumbo no estin bajo discusién, ni se
ha planteado una alternativa valida a la aplicacién
de la racionalidad econdémica como medio de for-
mulacién de planes e implementacién de politicas
del sector.

Sin embargo, no podemos afirmar que con ello
hemos logrado satisfacer las aspiraciones de la So-
ciedad Argentina. . Algumnas cifras de desocupacién
y pobreza demuestran que solo hemos realizado
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una parte - importante y fundacional, pero parte al
fin - del esfuerzo.

El esfuerzo econdémico que ha contribuido en
forma significativa a la mejora de las condiciones
de desenvolvimiento interno y externo del pais, al
fortalecimiento de sus instituciones democraticas y
el crecimiento de los indicadores econdémicos, son
solo la base sobre la cual deberemos comenzar una
nueva etapa de desafios.

Pese a la mejora sustantiva en los indicadores
macroeconémicos, la pobreza, la marginacion, la
desocupacion y las asimetrias en el nivel de ingreso
- ya sea a nivel regional como entre los sectores so-
ciales - se mantienen altos y son una alarmante se-
fial que nuestro pais comparte con el resto de los
Estados del area.

Esta crisis lejos de ser privativa de nuestro siste-

ma, se manifiesta en todas las sociedades del globo
independientemente de su grado de desarrollo.
Los incrementos sucesivos de la tasa de desocupa-
cién en paises como Estados Unidos, Brasil, Espana
y el Reino Unido y los planes de racionalizacién y
reduccién del gasto social en Alemania, Chile y
Francia dan cuenta de este fenémeno.

La crisis global nos afecta también por pertene-
cer a este sistema mundial que se encuentra en cri-
sis.

Hoy, al igual que en otras regiones del globo,
nos encontramos debatiendo la adaptacion del Es-
tado a las complejas demandas derivadas de cam-
bios estructurales en la dinamica interna y externa.
Estamos ante la basqueda de un nuevo modelo de
Estado que apoye la satisfacciéon de los objetivos
econdémicos, sociales, politicos y culturales de 1a so-
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ciedad en un nuevo ambiente de complejas e inter-
dependientes variables.

Las demandas generadas en el campo social nos
recuerdan que deberemos comprometernos en un
esfuerzo permanente y que los objetivos de la So-
ciedad no deben ser fijados en base a modelos esta-
ticos de la realidad o acotados al analisis aislado de
una de sus variables. Nuestra Sociedad como siste-
ma complejo, dinamico y trascendente debe hacer
frente a una serie de problematicas que no se ago-
tan de manera alguna en el campo econémico. Es-
tos objetivos incluyen, entre otros, la realizacién
politica, social, econémica y cultural de cada uno
de los ciudadanos que lo componen.

Esto se logra mediante la formulacién y puesta
en marcha de un esquema de reasignaciéon de res-
ponsabilidades sociales acorde con la nueva reali-
dad argentina, contando para ello con el respaldo
de un Estado que promueva, apoye y sustente con
politicas publicas estos objetivos.

El retiro gradual del Estado de su rol tradicio-
nal de rector omnipresente de las relaciones socia-
les, ha dado lugar a un nuevo esquema de partici-
pacion social y a una redistribucién de las respon-
sabilidades dentro de su seno.

Este nuevo esquema, ha incorporado de forma
permanente al sector privado como actor necesario,
para la formulacién y ejecucién de las politicas so-
ciales. Debido a la actual configuracién del siste-
ma de relaciones sociales y productivas, se requiere
de un esfuerzo sistémico, participativo y solidario
de todos los estratos de la Sociedad para arribar a
soluciones de fondo para los problemas estructura-
les que hoy nos preocupan.

En este sentido, resulta itil recordar que “Co-
mo el sistema econémico no posee en si mismo cri-
terios que permitan distinguir correctamente las
nuevas y mas elevadas formas de satisfaccién de Ios
requerimientos humanos en constante innovacién,
es necesaria la promocién por parte del Estado y de
toda la Sociedad de una gran obra educativa y cul-
tural, asi como la formacién de un profundo senti-
do de responsabilidad en los productores e inver-
sionistas y en los profesionales de los medios de co-
municacién social” (1).

Entonces, el desafio es acordar y proponer al-
ternativas adecuadas a los cambios gestados en el
escenario social argentino, tomando medidas acor-
des con la nueva arquitectura social vigente en
nuestro pais.

Por otro lado, dado que no existe una politica
de desarrollo econdémico aislada del campo social,
cultural y politico - ya que estas dreas se retroali-
mentan e influyen en forma permanente -, disefar
estrategias economicas aisladas del contexto social
en el que se implementan equivale a condenarlas al
fracaso.

Fl crecimiento debe darse no sélo en términos
del incremento del Producto Bruto Interno, sino

{
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ESTADOS DEL AREA.
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...LA POBREZA, LA MARGINA-
CION, LA DESOCUPACION Y LAS
ASIMETRIAS EN EL NIVEL DE
SE MANTIENEN
ALTOS Y SON UNA ALARMANTE
SEAAL QUE NUESTRO PAIS COM-
PARTE CON EL RESTO DE LOS

que también se debe reflejar en el indice de desa-
rrollo humano de nuestro pais. Este indice, por
reflejar en forma amplia la realidad social de los pa-
ises, es utilizado en forma cada vez mas frecuente
en los analisis de los organismos internacionales, ya
que se obtiene considerando variables tales como
el nivel de ingresos, educacién y longevidad.

Esto significa en definitiva incorporar en la me-
dicién de los resultados de las politicas de desarro-
o, una serie fundamental de factores y actores sin
los cuales la economia no cumple los objetivos
esenciales de su razdn de ser: contribuir al desarro-
llo integral del hombre y de todos los hombres.

* Diputado Nacional y Presidente del Centro de
Estudios Socioecondmicos y Politicos para América
Latina -CESPAL-. Ejerci6 los cargos de Ministro de
Salud y Accion Social, Economia, Obras y Servicios

Puiblicos y de Defensa de la Nacion.

(1) Plataforma de la Democracia Cristiana - 1993
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Desarrollo Humano y Economia

El autentico desarrollo se realiza solo
a traves del valor de la solidaridad
entendida como la determinacion fir-
me y perseverante de comprometerse
por el bien comin.

Dr. Enrigue H. Sosa (¥)

Eodo lo que estd ocurriendo en la actual situa-
cién social hace pensar en un nuevo estadio de la
condiciéon humana. Se tiene la impresion de que
estamos al comienzo de un capitulo de la historia
realmente inédito.

Hoy se habla de universalizacion de la econo-
mia - globalizacién o mundializacién - y también la
cuestion social adquiere una dimensién humana
universal.

Al mismo tiempo se asiste a la progresiva sepa-
racién entre las dimensiones econdémica y ética
que, por el contrario, deberian estar en interaccion
constante.

Cada vez, con mayor frecuencia, nos encontra-
mos frente a hechos y fenomenos sociales en que la
economia afirma su racionalidad sin ninguna(refe-
rencia a la ética creando una de las mayores injus-
ticias del mundo contemporaneo, la brecha entre
los pocos que poseen mucho y les muchos que no
poseen casi nada. Es la injusticia de la mala distri-
bucién de los bienes y servicios producto de una
compresién economicista del progreso y del desa-
rrollo. v

El desarrollo humano no es sélo un problema
técnico.  El desarrollo social para ser auténtico €
integral debe tener en cuenta, ante todo, el respe-
to a la dignidad de la persona humana. Jamas se
debe sacrificar el hombre al desarrollo. - Jamas el

-desarrollo puede ser concebido y realizado contra

el hombre.

El desarrollo humano no es tampoco una sim-
pié cuestién econdmica sino fundamentalmente
una cuestién ética. Esto implica un estilo diferen-
te de vida, orientada al servicio y a la solidaridad.

No se puede negar que el actual desarrollo tec-
nolégico tiene un papel positivo en la progresiva
evolucién de la historia humana pero el desarrollo
no puede limitarse s6lo al aspecto econémico; ha
de tener en cuenta también la relacién intrinseca
entre desarrollo auténtico y respeto de los valores
del hombre.

Por este motivo no puede ser el mercado el re-
gulador supremo y casi el modelo o la sintesis de la
vida social. La libertad econémica es un aspecto de
la libertad humana que no se puede separar de los
demas aspectos y debe contribuir a la realizacién
plena de las personas; con el fin de constituir una
auténtica comunidad.

En el actual sistema econémico de libre merca-
do, la solidaridad se suele confiar con frecuencia a
las buenas intenciones y a la discrecién’de las per-
sonas. Las consecuencias saltan a la vista: se asiste
a una carrera desenfrenada hacia el aumento de
los bienes materiales que a menudo ni siquiera se
detiene frente a las violaciones mas evidentes de los
derechos de las personas y de las familias.
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LA LIBERTAD ECONOMICA
ES UN ASPECTO DE LA LIBERTAD
HUMANA QUE NO SE PUEDE
SEPARAR DE L0S DEMAS
ASPECTOS Y DEBE
CONTRIBUIR A LA REALIZACION
PLENA DE LAS PERSONAS,
CON EL FIN DE CONSTITUIR
UNA AUTENTICA COMUNIDAD.

Se hace necesario restablecer en la convivencia
comin la jerarquia justa de los valores que a menu-
do da la impresion de estar rota y gastada. Es mu-

cho lo que esta en juego; hay que elaborar una es-

trategia de la solidaridad que instaure y consolide
lazos de fraternidad auténticos. .
Hay que poner particular cuidado en la

formacién de una conciencia social a todos los ni-

veles y en todos los sectores ya que arrecian las injus-
ticias y crece dolorosamente la distancia entre po-
bres y ricos; volviendo a centrar el desarrollo huma-
no y el proceso econdémico en la persona humana.

* Politélogo Incasur

LA TIZA -

DICIEMBRE 1996



Desafios del desarrollo humano
y la ciencia econémica

La tematica del desarrollo humano enfrentaba
en los 80 dos desafios importantes. El primero, de
cardcter metodolégico, era el concerniente a la ne-
cesidad de avanzar en la conceptualizacién opera-
cional, la elaboracién de indicadores cualitativos y
cuantitativos, y el desarrollo de técnicas de medi-
cién apropiadas. FEl segundo, de caricter técnico -
conceptual, era el desarrollo de un enfoque perti-
nente y eficaz de la problematica contemporanea:
proponer una macroeconomia y una economia po-
litica que incluyera este concepto, pretendidamen-
te superador de las variables mas frias y pobres em-
pleadas tradicionalmente en tales disciplinas.

En nuestra opinién, durante los Gltimos afios se
ha avanzado significativamente en el primero de
esos campos de trabajo. Indicadores cada vez mas
refinados, técnicas de medicién precisas y poco cos-
tosas (provenientes de la psicologia social, la socio-
metria, la economeiria, etc.), permiten hoy aproxi-
marse al tema del desarrollo humano en casi todas
sus dimensiones (ingreso familiar, habitat, salud y
educacion, cultura y recreacion, seguridad, partici-
pacion, etc.)

Mas lento ha sido (y nos parece que sigue sién-
dolo) el avance en lo que hace a la incorporacion
formal y sistemitica del concepto de desarrollo hu-
mano en la ciencia (o “ciencias”) econémica vigen-
te a nivel académico y usada en la elaboracién de
politicas concretas. Baste sefalar que en el macro-
modelo econémico (IS/LM) usualmente emplea-
do en la profesion, y que representa el mejor es-
fuerzo de la “sintesis neocldsica” de Keynes, el sa-
lario, en tanto variable relevante de “calidad de vi-
da”, solo juega un papel muy secundario, mediati-
zado en uno de los parametros de la funcién de de-
manda: la propensién marginal al consumo. Por su
parte, y acaso con consecuencias aun mas graves, el
salario directo e indirecto (servicios publicos: edu-
cacion, sanidad, seguridad, etc.) como medio de
reproduccién y mejoramiento de la “calidad com-
petitiva” de la mano de obra esta absolutamente au-
sente de los desarrollos modelisticos y conceptuales
de la macroeconomia actual. Al lector no escapa-
ra que esa ausencia implica ignorar toda relacién
entre dos aspectos ineludiblemente vinculados: el
desarrollo humano alcanzado (o alcanzable) por
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una sociedad y su competitividad. Es sobre estas
cuestiones que NOs proponemos iniciar algunas
breves reflexiones en las lineas que siguen.

Funciones del salario

El salario tiene tres funciones, dos de las cuales
- con distintos grados de aceptacién - son conoci-
das, mientras que la tercera es habitualmente igno-
rada.

La primera y mas conocida funcién del salario
es la que resulta de una visién microeconémica: el
constituirse en un elemento del costo. Esta es la
funcién que salta intuitivamente a la vista y la que
percibe el empresario individual. La extrapolacién
de esta visioén a la esfera de la macroeconomia lleva
a convertir un acierto microeconémico en un error
macroeconOmico: la pretension de reducir los sala-
rios para aumentar el empleo y la competitividad
internacional.

Esto ocurre porque el salario, desde el punto de
vista macroeconémico, tiene una segunda funcién,
también conocida, aunque menos que la primera,
y frecuentemente olvidada: la de ser un componen-
te fundamental de la demanda agregada. En efecto,
la demanda agregada de una economia reconoce
cinco componentes principales: la masa salarial, la
masa de ingresos de los trabajadores por su cuenta
propia, las ganancias empresarias, las rentas y el
gasto publico (excluidos salarios).

La masa salarial equivale, a los efectos practicos,
al nlimero de trabajadores asalariados multiplicada
por el salario promedio. Su importancia como de-
terminante de la demanda agregada dependera de
tres factores:

a) el nivel de empleo con respecto a la Pobla-

cién Econémicamente Activa.

b) el nivel del salario promedio, y

c¢) la tasa de salarizacién (1) de la economia.

En una economia moderna, tanto el nivel de
empleo como la tasa de salarizacién seran bastantes
altos, y la importancia de la masa de salarios en la
demanda global sera funcién del salario promedio.

Examinemos, entonces, los efectos de una baja
del salario promedio en una economia cerrada, su-
poniendo constantes los otros dos factores. Es evi-
dente que el efecto inmediato sera la reduccién de
los costos de produccién de las empresas, pero un
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segundo efecto inmediato sera de Ja demanda agre-
gada en un monto igual a la disminucién del sala-
rio promedio multiplicado por la cantidad de tra-
bajadores empleados. La consecuencia de esto, da-
do que sélo se produce para el mercado (esto es,
para satisfacer demanda), serd una reduccién de la
produccién y el despido de los trabajadores exce-
dentes, lo que acarreard como consecuencia una
nueva baja en la demanda, y asi sucesivamente en
ondas cada vez de menor amplitud, hasta que el
efecto se agote. En este punto se habri establecido
un nuevo equilibrio, con un nivel de producto in-
ferior, y habra disminuido - en vez de aumentar - el
empleo. Pero ademis, al disminuir la produccién,
los costos fijos (que en la economia industrial mo-
derna son, ciertamente, la mayor parte del costo to-
tal) deberan repartirse entre un producto cada
vez menor, y por lo tanto el costo medio de cada
unidad producida habrid aumentado. Paradéjica-
mente el efecto logrado sera, en el mejor de los ca-
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sos, quedar en la misma situacién, y una hipotesis
menos favorable (y mas probable), aumentar el
costo unitario de produccién, es decir ser menos
competitivos que antes.

En una economia abierta la situacién puede ser
distinta, ya que la caida del salario promedio y la
disminucién de costos consecuente aurnentan la
competitividad de los productos que esa economia
genera (asumiendo, claro estd, para evitar el efecto
de aumento de los costos
unitarios de produccién
que describimos mas arri-
ba, que se exporta cada
unidad de producto que
deja de venderse en el
mercado interno).  Sin
embargo, para que. este
efecto compense cuanti-
tativamente al anterior, el
grado de apertura de la
economia debe ser igual
o superior al 50% vy la
elasticidad / precio de la
demanda externa igual o
superior a la de la inter-
na. Para economias con
un bajo grado de apertu-
ra, €l incremento de las

exportaciones que compense la caida de la deman-
da interna debe ser tan alto, que la viabilidad de es-
te efecto es, como minimo, dudosa (2).

Salario y Competitividad.

Pero ademas, dadas las caracteristicas del mer-
cado internacional, es dificil aceptar que los bajos
salarios son explicativos de la competitividad.
Cuando empresas transnacionales lideres localizan
plantas en paises con bajos salarios, lo que ha sido
la causa, por ejemplo, del espectacular aumento de
las exportaciones de algunos paises asiaticos “emer-
gentes”, aumentan, en promedio, la productividad
de esos paises (al aumentar este parametro en el
enclave de exportacion, mientras permanece igual
en el resto de la economia), pero en tanto los in-
versores se apropian integramente de ese aumento
de productividad, no aumentan la competitividad
de ese pais, sino la matriz (y por ende, la del pais

donde se localiza la matriz) (3).

Esto ocurre, por un lado, por una razén de lar-
go plazo, que se resume sintéticamente en que no
se estan aumentando las capacidades de la pobla-
cion local (lo que deriva de que no se incrementa
la productividad del pais receptor de la inversion,
sino tan solo la del enclave de exportacion), y por
otra de corto plazo: los productos obtenidos son
adquiridos por la matriz a precios de transferencia,
lo que implica que el pais don-
de ellos son elaborados ne ob-
tiene ingresos importantes por
pagos a los factores locales (ya
que la tasa de salarios de los
enclaves no superan el prome-
dio previamente vigente en ta-
les economias, y por eso se lo-
calizan alli las filiales de las
empresas transnacionales), ni
tampoco ganancias que se
vuelquen a su mercado inte-
rior. Esta fragil competitivi-
dad, sujeta a las variaciones del
salario o el tipo de cambio en
los paises competidores, no
contribuye de ningtén modo a
la mejora de las condiciones
de vida de la poblacién (4).

Esta discusién nos introduce de lleno en la ter-
cera funcién del salario, y en el tema de esta sec-
cidén: las dos funciones anteriores del salario parten
de una visién de corto plazo, pero se considera el
largo plazo, adquiere relevancia fundamental su ca-
racter de sustentador del aumento de las capacida-
des de la mano de obra. El salario, desde este pun-
to de vista, se convierte en ingreso familiar y en la
clave para el desarrollo humano de las familias de
los trabajadores.

Salario y desarrollo humano

" El salario, devenido ingreso familiar, es al llave
que da acceso a la mayor parte de los bienes mate-
riales, culturales y espirituales que permiten el de-
sarrollo humano. Con salario se adquieren alimen-
tos que (segiin su cantidad y calidad) permiten me-
jores desarrollos antropométricos de las generacio-

nes que siguen. Con salarios se adquiere habitat
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que posibilita un crecimiento espiritualmente equi-
librado de las familias y su descendencia. Con sala-
rios se accede a la mejor cultura, a la salud de ex-
celencia, en fin, a todos aquellos bienes tangibles o
intangibles que permiten que una generacién no
reproduzca la calidad de vida anterior, sino que la
mejore, elevando asi su capacidad de aportar al
producto social.

Ello en cuanto al salario directo, fruto del con-
trato laboral. Pero a nadie escapa que en las socie-
dades modernas adquieren no menor importancia
las formas indirectas del salario, mediadas por la
accion del Estado y sus politicas fiscales y de servi-
cios; esto es, las retribucio-
nes que operan fuera del
mercado (salud y educacién
publicas, iniciativas cultura-
les estatales, transporte y co-
municaciones subsidiados,
etc.).

Es claro que el conjunto
de recursos conformado por
el salario directo y sus formas
indirectas, su cuantia (nivel
del ingreso familiar y del gas-
to publico promedio), son
determinantes esenciales del
desarrollo humano. Pero
aqui nos vemos obligados a
incursionar en el terreno de
lo normativo.

Presupuestos familiares
sesgados por la publicidad y la presién de los mass
media hacia un consumismo poco generador de ca-
pacidades personales y de desarrollo del talento y
la creatividad, sélo pueden dar lugar a enormes de-
rroches de recursos disponibles para el desarrollo
humano. Igualmente, una asignacion descuidada
de recursos publicos, y/o vicios perversos del buro-
cratismo, como clientelismo, corrupcion, etc., pue-
den también conducir a una enorme ineficacia en
la aplicacién de recursos en el proceso de repro-
duccién y crecimiento de las calidades personales y
colectivas de la sociedad.

De lo anterior se deduce que -cuanto menos-
existen cuatro aspectos de decisiva importancia en
la determinacion del ritmo y calidad del desarrollo

humano al que una sociedad puede aspirar:

a) El monto promedio de los salarios reales:

¢Con qué recursos propios cuentan las familias?

b) Los habitos y pautas de consumo de las fami-

lias, asi como su mayor o menor eficacia en el

uso de los recursos provistos por el salario direc-

to de sus miembros: ¢Coémo se gastan esos re-

cursos?

c) El monto promedio de los “salarios indirec-

tos™ :Cuanto gasto publico por ciudadano dis-

pone la sociedad en cuestién?

d) La eficiencia y los criterios que adopte el Es-

tado para asignar ese gasto: ;Cual es la compo-
sicion del gasto publi-
co?

Desarrollo Humano y com-
petitividad

En el contexto del avan-
ce cientifico y tecnolégico
de fines del milenio resulta
central advertir la relacién
casi de identidad que se es-
tablece entre el concepto
de desarrollo humano y el
de ventajas competitivas.
Esta identidad, no por evi-
dente, es normalmente to-
mada en cuenta en los ma-
cromodelos propuestos pa-
ra formalizar las leyes que
supuestamente gobiernan
el intercambio internacional de bienes ¥ servicios.
Esta es una carencia grave, puesto que de tal modo
se excluyen del esquema interpretativo los factores
determinantes, tanto del desarrollo humano como
de la competitividad en el mediano y largo plazo: el
salario y el gasto piblico.

De esta omisién surgen consecuencias perver-
sas: la ortodoxia neoliberal, al ignorar esta interre-
lacién fundamental, concluye que de la reduccién
de salarios y el achicamiento del estado se obtienen
ganancias de competitividad. Como siempre, esta
media verdad termina siendo una mentira comple-
ta, porque su potencialidad destructiva del desarro-
llo humano termina arrasando con la competitivi-
dad de largo plazo en aras de incrementos forzados
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de las exportaciones durante un periodo muy bre-
ve. El futuro real, el del progreso tecnolégico y la
competitividad basada en el crecimiento de las ha-
bilidades de toda la poblacién, queda asi hipoteca-
do a una performance exitosa durante el efimerc
plazo en el que un equipo humano gobierna la eco-
nomia de un pais.

Qué desarrollo queremos:
una decisién colectiva

Insinuar, como lo hemos hecho, que es indis-
pensable incorporar la idea de desarrollo humano
en el marco conceptual de la macroeconomia con-
temporanea, y que para ello no pueda obviarse nin-
guna de las tres funciones descriptas que cumple el

salario, no implica medicién, presupone -y a veces
oculta- una idea de hombre preconcebida segin
los parametros de las sociedades que se suponen Ii-
deres en el mundo actual. Que aspiremos a metas
distintas, no invalida el concepto cuasi universal de
desarrollo humano, pero si los parametros de me-
dicién que aceptemos como vélidos (5). Hemos arri-
bado aqui a un tema de filosofia econémica que re-
quiere una meditacién mas profunda que la que
podemos brindar a nuestros lectores en esta breve
resefia, pero el tema queda planteado para discu-
siones futuras.

Hemos abierto el debate, y queremos que nues-
tros lectores nos acompanen en un didlogo fecun-
do sobre todos estos temas. Para ello proponemos
algunas preguntas que espera-
mos que los motiven y los induz-
can a escribir a la revista, para
continuar el debate:

¢Qué es el desarrollo huma-
no?, sdesarrollo humano es de-
sarrollo econdémico?, ¢es desa-
rrollo econdémico mas algor,
¢qué es ese algo?, ¢como medi-
riamos el desarrollo econémi-
co?, ¢y el humano?

¢Cual es el prototipo del de-
sarrollo humano? En los dlti-
mos afios pasamos del puesto
46 a nivel mundial, al 40, ses
eso bueno, malo o indiferente?,
¢qué percibimos nosotros?,
jestamos mejor, peor o igual?,
fpor qué?

¢Queremos ser del “primer
mundo”?, ;dénde queda el “pri-
mer mundo”?, ¢eri Chicago, en
Barcelona o en Berlin?, ; en Los
Angeles, en Nueva York o en Pa-
ris?, o tal vez en Buenos Aires,
en Kuala Lumpur o en Santiago
de Chile?

¢TV por cable y hot dogs, o
asado y partido de fiitbol?, stra-
dicién o modernidad?, so tradi-
cidén y modernidad?
¢Exito individual o social?,
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cexiste el éxito social después de la caida del muro
de Berlin?, sexistia antes?, ¢y qué del éxito indivi-
dual?... ¢Exito o realizacién individual y armonica
de la personalidad?

éSociedad o mercado?, ¢sociedad sin mercado?
¢mercado sin sociedad?, ¢o sociedad y mercado?,
¢“dame la mano y vamos ya™?, ¢o cada quien se sal-
va solo?, ses posible salvarse solo?, ¢es posible sal-
varse todos juntos?, ¢ es posible salvarse?, shace fal-
ta salvarse?, ¢salvarse de qué?

Estas son algunas de las preguntas que surgen
de nuestro analisis. En ellas se resume casi todo lo
que hemos dicho. Esperamos sus comentarios pa-
ra seguir dialogando en esta linea.

(1) Llamamos “tasa de salarizacién” a la participacién de
los trabajadores asalariados en Ja PEA. Es sabido que en eco-
nomias con alto grado de desarrollo eco-
némico, la relacién predominante es el
mercado de trabajo salarial, mientras que
en economias menos desarrolladas tiene
mayor grado de desarrollo el trabajo inde-
pendiente (desde las profesiones liberales,
pasando por las pequeiias empresas hasta
7y predominantemente, cuanto menor el
grado de desarrollo econémico- el auto-
empleo precario, habitualmente conocido
como “informalidad”). Por lo tanto cobra
més importancia la masa salarial como de-
terminante de la Demanda Global, cuanto
mayor el grado de desarrollo de la econo-
mia.

(2) En el caso argentino, con una
apertura de la economia que en el mejor
de los casos no supera el 7%, por cada punto porcentual de
caida de la demanda interna debe incrementarse en trece
puntos porcentuales la externa. Obviamente, es dificil pen-
sar que esto sea viable en el corto plazo.

(8) Para desalentar a los cultores de la “teoria cldsica del
Imperialismo” vale la pena subrayar que lo normal es que esa
sede de Ia matriz no sea un pais desarrolladd, sino un parai-
so fiscal (Bahamas, Curacao, Grand Cayman, Gernsey Island,
etc.).

(4) Vale la pena transcribir, por ilustrativa, la reflexién

de Michael Porter, tal vez el mis notorio estudioso del tema:
“El Gnico concepto significativo de la competitividad a nivel
nacional es la productividad nacional. Un creciente nivel de
vida depende de la capacidad de las firmas de una nacién pa-
ra alcanzar altos niveles de productividad y para aumentar la
productividad con el transcurso del tiempo... El crecimien-
to sostenido de la productividad requiere que una economia
se perfeccione continuamente. Las empresas de una na-
cién deben mejorar inexorablemente la productividad en los
sectores existentes mediante la elevacion de la calidad de los
productos, la adicién de caracteristicas deseables, la mejora
de la tecnologia del producto o superacién de la eficiencia
de la produccién... Las empresas de una nacién también de-
ben adquirir las aptitudes requerida para competir en seg-
mentos cada vez mis refinados de su propio sector, donde la
productividad es mayor. Al mismo tiempo, una economia
en vias de perfeccionamiento es aquella que puede competir
. con éxito en sectores completamente nuevos y refinados. Al
hacer esto, absorbe recursos humanos que
se liberaron en el proceso de mejorar la
productividad en los campos existentes.
Todo esto debe dejar bien clara la razén
de que la mano de obra barata y un tipo
de cambio ‘favorable’ no son definiciones
significativas de la compedttividad. El ob-
Jetivo ha de soportar unos salarios altos y
' cobrar unos precios superiores en los mer-
cados internacionales”. (Porter, Michael:
La ventaja Competitiva de las Naciones, Edi-
ciones Vergara, Buenos Aires, 1991, pag'.
29. Subrayado nuestro).

(5) Para dar muy pocos ejemplos. ses
un indicador de desarrollo humano la
cantidad absoluta de emisién en progra-
mas televisivos, o sélo la emisién de pro-
gramas “no violentos” o “antviclentos™?,
¢lo es el gasto per cdpita en salud curativa, o en salud preven-
tiva?, ¢preferimos el nimero de postgraduados universita-

rios o la cantidad de alumnos de primer nivel que el sistema
educativo es capaz de retener hasta la culminacién de sus es-
tudios?. ¢Qué vale més: un artista o un ingeniero?, ¢un obre-

TO O uUn maestro?.

* Centro de Estudios
Socioeconomicos y Sindicales
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del libre mercado

Profesor Mario E. Morant (*)

Desde 1970, todos los afos, invariablemente, se
retinen los més importantes economicistas, hom-
bres de negocios, financistas y ministros para moni-
torear el desarrollo del libre mercado en el mundo.
Lo hacian hasta ahora en DAVOS, localidad Suiza
devenida a la notoriedad gracias a este evento. Sin
embargo se han reunido antes en Sao Paulo -Brasil-
y este afnc se reunieron en Buenos Aires, tal vez
por ser la capital del pais donde la aventura moder-
nista del libre mercado ha encontrado el terreno
mas préspero para su experiencia. '

¢Quiénes son los Rectores del Pensamiento Unico?

Aunque no se sepa si son nuevos liberales (neo-
liberales) como se les lama en América Latina o
nuevos conservadores (neoconservadores) como se
acostumbra a denominarlos en la vieja Europa, lo
cierto es que amenazan con ser los amos del mun-
do. Como algunos de ellos dijera “No buscamos
gobernar al mundo sino poseerlo”-

Son los hombres que descargan sobre los pue-
blos la municién gruesa de las privatizaciones, la
flexibilidad, la politica monetaria restrictiva, y, en
definitiva, la pobreza, la desocupacién, la margina-
cién y el conflicto social.

En nuestro pais, discipulos dilectos esgrimen es-
te pensamiento tenido de dogmatismo irracional.
Asi oimos que “esta es la Ginica solucién” con total
indiferencia por la légica o la historia, ambas des-
calificadas a partir de este disparate. No hablemos
de la ética. Pero estos mercadoadictos piensan por
si, s6lo son correa de transmisién del pensamiento
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de otros cerebros necesitados de portadores de
neuronas minimas para la aplicacion de lo que
ellos generan en el laboratorio sin escripulos de
DAVOS ahora en Buenos Aires.

La tinica fuerza motriz de la vida, no sélo del
mercado, es la competencia, asi lo dice Helmut
Maucher (NESTLE) “Sea un individuo, una empre-
sa 0 un pais lo importante para sobrevivir en este
mundo, es ser mas competitivo que el vecino”. (¥)

No sélo intérpretes de 1a realidad sino también
augures del futuro con evidente vocacién represi-
va. Por ello, advierte Hans Tietmeyer, presidente
del BUNDESBANK, que al que no siga este princi-
pio “Los mercados lo sancionaran inmediatamen-
te, puesto que los politicos estardn en lo sucesivo,
bajo el control de los mercados financieros”. (*)

¢Qué se oculta bajo la teoria de los pensadores
y la practica salvaje e inescrupulosa de los realiza-
dores? En las palabras de Christian de Brie: “Algu-
nos miles de grandes predadores, a la cabeza de gi-
gantescos conglomerados transnacionales hacen
gravitar una amenaza mortal rodeados por una no-
ria de politicos, expertos, consejeros, halagadores
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profesionales, mandarines serviles”. (*) do desde el angulo de los intereses de los rectores venta
Sin embargo, la cumbre de DAVOS - BUENOS de DAVOS, la desregulacion, la flexibilizacién labo- entre

AIRES expresé hacia la opinién piblica un mensa- ral, las privatizaciones, etc. son realizaciones lleva- Es
je no tan claro ni tan cruel. das a cabo y sus frutos estan a la vista, los sefiores de

iratas
Por dos razones, primero porque el discurso DAVOS vienen a seguro, no se alteraran porque IP;IOI‘al
del pensamiento Gmico todavia les avergiienza, se- Robert REICH, Ministro de Trabajo de los EEUU con el
haya dicho: “La mundializacién esta creando en
nuestras democracias industriales una especie de :Comy
: sub-clase de gentes desmoralizadas y empobreci- H:
?AMBEEN EXISTE EL AMOR AL das”. (*) Extrana coincidencia con el Jefe de la 1a con
. : Unién Furopea (J.'Santer) que en marzo de 1995
PROJIMO, LA SOLIDARIDAD Y P to. Ta

en la Cumbre Mundial de Copenhague decia: “Es- dad y
tamos asistiendo a una progresiva dualizacién de

apare:

LA JUSTICIA SOCIAL AUNOUE famos asistiend spare
4 k Y trayendo el analisis a nuestro pais una mues- nio de

ESTOS TERMINDS tra gratis de nuestra Vida ciudadana, evidencia de- chaza

APAREZCAN COMO ABSURDOS |
A 10S PROFESIONALES DEL

socupacion creciente, marginacion, pobreza e inse- ~ Lo
guridad.  Este dltimo aspecto es mds relevante y
.desnuda la perversidad concreta de esta teorfa.

tin de
cionar

PensamienTo Unico.

gundo porque han comenzade a asustarse del
monstruo que han creado. Lo certifican sus pro-
pias declaraciones. Para ejemplo, Klaus Schwab el
fundador de este Foro Mundial ha formulado su
preocupacion diciendo: “La mundializacién ha en-
trado en una fase muy critica. El rechazo se sien-
te cada vez mas. Se puede temer que tenga un im-
pacto muy nefasto sobre la actividad econémicay la
estabilidad politica de numerosos paises”. (*)

Es también el temor de grandes empresarios co-
mo Percy Barnevick de la ASEA BROWN BOU-

" VERY, una de las mas importantes empresas de la

energia que ha dicho: “Si las empresas no respon-
den alos desafios de la pobreza y del paro (desocu-
pacidn), las tensiones van a acrecentarse entre los
poseedores y los desposeidos y habra un aumento
considerable del terrorismo y la violencia”. (¥)

El News Week llama a este pensamiento tinico
“Killer Capitalism” (capitalismo asesino), squé les
cabra a sus inspiradores, tedricos y ejecutores?.

El Paraiso Argentino Del Libre Mercado
Efectivamente, atin con estas preocupaciones,

la Argentina se ha convertido en un verdadero pa-

radigma de la teoria del Pensamiento Unico. Mira-
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Los argentinos padecemos la inseguridad de la ca-
lle donde reina la delincuencia, o, a veces, la vio-
lencia policiaca irracional y también la agresion del
ciudadano honesto y amante de su familia que ce-
de al impulso del stress al que le condena Ia vida
diaria. Pero también la inseguridad laboral que
siembra la incertidumbre del manana concreto y
abre las perspectivas de la marginacién social. Ypor
iltimo la inseguridad que brinda la corrupciéon de
la justicia gracias a la cual no sabemos quién es bue-
no o malo, quién es inocente o culpable. Asi, todo
da lo mismo y certifica que lo mas corrupto que
existe es este Plan del Pensamiento Unico madre
de toda corrupcién posible. ‘

¢Contra quién es la Guerra?

Es la guerra econémica por los mercados, una
guerra de tahures y fulleros cuyo tltimo botin son
los pueblos.

“En Francia, Italia, Alemania, Reino Unido,
Suecia, Japén, EE.UU., decenas de dirigentes de
grandes empresas, de jefes de gobierno, de minis-
tros, de politicos, de altos funcionarios han estado
en el curso de los Gltimos afios, o estan hoy impli-
cados en asuntos de criminalidad financiera, reve-
ladores de la corrupcion en el mundo de los nego-
cios, de circuitos fraudulentos de dinero, de técni-
cas de blanqueo y reciclaje por medio de paraisos
fiscales por donde transita la mitad de los capitales
en circulacién en el mundo, de lazos con el crimen
organizado”. (*)
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Recordemos el narcotrafico, el negocio de la
venta de armas, el negociado de IBM y de la DG,
entre otros.

Es la misma guerra de los sefores feudales, los
piratas y los barbaros y bandidos de siempre sin
moral y sin sentimientos, pero disfrazada, ahora,
con el maquillaje de Ia “Gnica solucién”.

<Coémo sigue la Historia?

Hay algo mis en la vida que la seleccién natural,
la competencia insensible y el éxito a cualquier cos-
to. También existe el amor al préjimo, la solidari-
dad y la justicia social aunque estos términos les
aparezcan como absurdos a los profesionales del

Pensamiento Unico. Claro que ellos son patrimo-
nio de los pueblos y los trabajadores por ello son re-
chazados y menospreciados.

Los pueblos tomardn conciencia que son el bo-
tin de guerra de estos senores y, seguramente, reac-
cionardn con sus propias armas, aquellas que les

son ajenas a los caballeros de la Mesa Unica, Ia ho-
nestidad, la lealtad, la ayuda mutua, la justicia y el
amor al préjimo.

Al fin y al cabo hace mucho tiempo un hombre
sabio dijo: “La libertad de Mercado no existe, o el
mercado lo maneja el Estado o 1o maneja un par de
pillos en provecho propio”. Los pillos hoy dan la
cara y buscan legitimar sus pillerias. (*)

* Secretario General del Consejo

Coordinador Argentino Sindical;

Secretario Adjunto del SADOP

(Sindicato Argentino de Docentes Particulares);
Secretario Adjunto de Asuntos Internacionales de la
FLATEC (Federacion Latinoamericana

de la Educacion y la Cultura).

(*) Citados en Monde Diplomatique - Marzo 1996
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Economia y Desarrollo Humano:

“Economia, desarrollo y el hombre como inico

responsable a la luz de sus resultados”,

Enrique C. Corti (¥)

Ei es cierto aquello que en boca de Aristételes
expresa “amigo de Platon, pero mas amigo de la
verdad” (amicus Plato, sed magis amica veritas), no
menos crédito deberia atribuirse a la sentencia
“enemigo de Platén pero mas enemigo de la false-
dad” (inimicus Plato, sed magis inimica falsitas),
con la que Alfred Tarski lo parafrasea. En el terre-
no de la economia o del desarrollo humano, no pa-
rece posible otro criterio que el evangélico “por sus
frutos los conoceréis”. La economia, como todas
las actividades humanas, produce frutos; y tinica-
mente puede ser juzgada a la luz de éstos.

Economia y desarrollo, como enraizados autén-
ticamente en el hombre, apelan a su interioridad.
Pero como la economia pertenece al ambito cultu-
ral y, en cuanto tal, estd sujeta a las leyes del arte,
sus producciones quedan tefidas de aquella exte-
rioridad propia de todo lo artistico. Asi, el hom-
bre aparece como artifice de la economia desde su
interioridad creadora, y a la vez como {inico res-
ponsable —e innumerables veces como victima— de
las vicisitudes que le caben a causa de 1a pura exte-
rioridad de su creatura. En el ambito de la econo-
mia y el desarrollo, la tinica interioridad en juego
es la del hombre. Las “Leyes” econémicas no per-
tenecen a la naturaleza porque son producto de la
cultura. La tan mentada naturalidad de ciertas

i
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economias en detrimento de la artificialidad de
ciertas otras no resiste el menor andlisis. Lo natu-
ral es el hombre; no la economia. Amicus Plato, sed
magis amica veritas.

La adjetivacion “sostenible” que acompana lti-
mamente a casi todas las enunciaciones de “desa-
rrollo”, parece alinearse con lo anterior. En efec-
to, se pretende no focalizar-el desarrollo exclusiva-
mente desde lo econémico: la mencién de la cali-
dad de vida, la importancia de la preservacién del
medio ambiente, el desideratum de eliminacién de
la pobreza, la posibilidad de acceder al trabajo,
etc.; constituyen una muestra de lo que sefialamos.
Incluso puede leerse en el Informe Argentino so-
bre Desarrollo Humano, de reciente factura que se
trata de un desarrollo “.. que pone a la gente en
primer lugar”, “... que exige como condicién el de-
senvolvimiento pleno de las capacidades de las per-
sonas”, “..que no solamente genera crecimiento
econdmico sino que distribuye sus beneficios de
manera equitativa”.

¢Por qué sera sostenible Gnicamente bajo tales
condicionamientos, y —lo supone el caricter aserti-
vo del “Informe”— no bajo tales otros?  Obviamen-
te, nadie aceptaria un “porque si” como respuesta.
Cabe, por tanto argumentar. Es necesario argu-
mentar. Debera ser posible argumentar, si es que
se trata de algo necesario. Argumentar es tarea de
la reflexién inteligente del hombre. Argumentar
es responder a los “por qué”, y no hay “porque si”
que valga, a menos que se imponga como necesa-
rio a la misma reflexioén. Lo que acaba de expresar-
se no condice con la caracteristica més notoria de
lo posmoderno: el pensamiento débil; pero tampo-
co con la “razén comunicativa” que intenta reedi-
tar lo atin no consumado del ideal moderno.

Alain Finkielikraut sostiene que la idea de
Volksgeist se revela a E. Renan repentinamente co-
mo “el explosivo mas peligroso de los tiempos mo-
dernos” al reprochar Renan a los alemanes el que-
rer recluirse en su nacién con menosprecio del de-
recho individual y con peligro de romper la huma-
nidad en fragmentos heterogéneos. Sin embargo,
el odio hacia Alemania es formulado mediante
conceptos utilizados en Ia margen opuesta del Rin.
La pasion antigermanica asegura el triunfo del
pensamiento aleman. En efecto, cuando el argu-
mento biologico carece de pertinencia, se piensa
que todo, desde los rituales religiosos hasta las téc-
nicas industriales, desde el alimento hasta la forma

de
eqt

Jatil
no

rea
rer
‘Lo
dos
nos

bre

cir
to
en
en
clu
der

ent

de |
mis

ton
€XC

tern
sier

ber
to ¢
alte
mis
con
verd




LA TIZA

de vestirse, desde la literatura hasta el deporte en
equipo, todo, s cultural. Pero el problema estd,
nuevamente, en el ‘todo’. Con la sustituciéon del ar-
gumento biolégico por el culturalista, el problema
no ha sido conjurado.

Frente a la desmesura moderna del ‘todo’, la
reaccién posmoderna. Exacerbacion de las dife-
rencias; minimizacién de la razon, responsable del
‘todo’. Los filésofos de las luces estaban convenci-
dos de que la libertad no resulta posible para el ig-
norante; el proceso de individualizacién del hom-
bre se consigue superando el desorden de los ape-
titos, la mezquindad de los intereses privados, en
suma, se consigue la libertad mediante un ascetis-
mo del individuo en aras del todo. Por el contra-
rio, la conviccién posmoderna da por supuesto que
1a ibertad se consuma con la satisfaccién de las ina-
gotables necesidades, es decir, la libertad se consi-
gue consumiendo. Se trata de una suerte de antias-
cetismo del individuo que es preciso pagar con un
ascetismo del todo. Estado minimo, minima inter-
vencién, miximo goce. Como se ve, el problema
continaa siendo el ‘todo’.

Es oportuno tener presente, sin embargo, que
la razén que esta en cuestién es la razén moderna.
La razén que se autoerigié como el todo de lo hu-
mano. No es conveniente, por tanto, dejarse sedu-
cir por las sirenas del consumo que prometen tah-
to mayor goce cuanto mayor sea nuestro empeno
en la antiascesis, antes bien, es imprescindible caer
en la cuenta de que la alternativa es falsamente ex-
cluyente. Tan inhumana como la razén de 1a mo-
dernidad resulta la sinrazén posmoderna. Valga
entonces la parafrasis inicial, “nimicus Plato, sed ma-
gis inimica falsitas’.

¢Qué cabe decir?, ¢es factible algo, atin después
de haber probado la amistad con la verdad y la ene-
mistad con la falsedad?, sa favor o en contra de Pla-
ton? Dijimos que la alternativa importante no €s
excluyente, porque no se trata de una alternativa
meramente formal o sintactica. Se trata de una al-
ternativa humana, y en el terreno de lo humano
siempre resurgen las tentaciones de lo verdadero
Vs. lo falso, la de lo bueno Vs. lo malo, la de la Ii-
bertad Vs. la necesidad, que en cada caso -y en es-
to consisten como tentaciones— imaginamos como
Lo problematico de las
mismas radica justamente en que las imaginamos

alternativas excluyentes.

como excluyentes, sin caer en la cuenta de que lo
verdaderamente problematico se encuentra, no en

el terreno concreto e histérico de las preferencias:
en el terreno de lo plenamente verdadero y de las
verdades a medias, de lo mis y lo menos bueno, de
lo mejor y lo peor, aunque en cada caso posible.
Porque entre lo bueno y lo malo no hay opcién, co-
mo tampoco la hay entre lo verdadero y lo falso.
La auténtica opcién se da con posterioridad al don
de la existencia. La vida funda las opciones que, en
todo caso, estin obligadas a ella.

La vida del hombre, de cada uno de los hom-
bres, no es un derecho; siendo un don, es una obli-

gacién que nos embarga a todos por igual. La vi-
da otorga derechos, pero a condiciéon de no hacer
de ella misma un derecho. Yno tenemos derecho
a la vida antes que la vida nos haga tenerlos. To-
mar conciencia de ello nos impone obligaciones
para con la vida, que es como decir también para
con nosotros mismos; aunque no solamente para
con nosotros mismos; solamente asi entendida la vi-
da, es posible un desarrollo que une a Ja gente en
primer lugar, que no sélo crea riqueza sino que
también distribuye sus beneficios de manera equi-
tativa. Solamente asi es posible no continuar en la
estéril y agobiante polémica entre los ‘todos’.

No todo es naturaleza, no todo es cultura. No
todo es naturaleza o cultura. La vida entrevista co-
mo don, y que por ello mismo escapa a la alternati-
va formalmente excluyente, es el camino. Camino
que nos impone obligaciones porque nos muestra
a las clara que no todo se agota en lo que el hom-
bre es o hace. Tan simple como esto.

* Doctor en Filosofia
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